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Résumé :
La présente circulaire a pour objet de rappelenledalités de détermination de la rémunérg

programmation pour la cohésion sociale du 18jan2i@d5 et de ses décrets d'application.

averser aux personnes titulaires d'un contrat dapgmsage telles qu'elles résultent de la &i




1 La rémunération de I'apprenti est déterminée en foation de I'age et dda
progression du jeune dans le ou les cycles de fortimm

L'article L. 117-10 dispose que la rémunération des apprentiued\en fonction de l'age de
l'apprenti et de sa progressiondansle ou les cycles de formation faisant I'objet du adrat. Ce
second critére a été substituéa notion«d'année d'apprentissagear la loi de programmation pour
la cohésion sociale du 18janvier 2005.

1.1La progression dansun cycle de formation

Au titre de sgrogression dans un cycle déormation, le jeune bénéficie d'une rémunératioriava

en fonction dd'année d'exécution du contrat.ll doit donc toujours étre tenu compte de l'année
d'exécution du contrat pour déterminer la rémurgrades apprentis. Il s'en suit que le passage d'un
niveau de rémunération a un autre s'effectadiasue de chaque année d'exécution du contrat.

Ainsi, le salaire minimum percu par I'apprenti espond a un pourcentage du SMIC allant de 25% a

78% déterminée en fonction de son age et de sagssign dans le cycle de formation (article D. 117-
1du code du travail).

) % du SMIC (1)
Année d'exécution du contrat avant 18 ans . 21 ans etplus
de 18 a 2ians
[ 25% 41% 53%
2nde 37% 49% 61%
3™ 53% 65% 78%
(Hooullesieune:de2lanseiplus %dusalaireminimun conventionneauantil esolusfavorable

Les jeunes apprentis de moins de 16 ans bénéfidiaen¢ rémunération identique a celle prévue pour
les apprentis 4gés de 16 a 17 ans.

L'article D. 117-1 du code du travail déterminedmunération applicable aux apprentis agés de 21 an
et plus, sandlistinction des personnesouscrivantdes contratsd'apprentissagau-delade 25 ans.
Aucune majoration de rémunération n'est donc pr@aue les personnes agées de plus de 25 ans, qui,
ayant un projet de création ou de reprise deriieprconcluent un contrat d'apprentissage en
application de l'article.. 117-3 (alinéa 6) du code du travail.

De méme, aucune majoration n'est prévue pour lEgi&s interrompant un contrat durée
indéterminée pour conclure un contrat d'apprergissan application de l'articdle 115-3 du code du
travail.

!'article L. 117-3 du code du travail prévoit quatcas de dérogatianla limite d'age supérieure
d'entrée en apprentissage, fiXée5 ans.

1°Lorsque le contrat proposé fait suite a un comtegiprentissage précédemment souscrit et conduit
a un niveau de dipldme supérieur a celui obtatiissue du contrat précédent ;

2° lorsqu'il y a eu rupture du contrat pour desseaundépendantes de la volonté de I'apprenti ibel su
a une inaptitude physique et temporaire de celyi-ci

3° lorsque le contrat d'apprentissage est soysariune personn& laquelle la qualité de travailleur
handicapé est reconnue et dont 'age maximal pfaxédécret, ne peut étre supérial®0 ans ;

4° lorsque le contrat d'apprentissage est soysarituine personne qui a un projet de création ou de
reprise d'entreprise dont la réalisation est sutrordea l'obtention du dipléme ou titre sanctionnant
la formation poursuivie.




Les conventions ou accords collectifs de branchesl'entreprises peuvent fixer des rémunérations
minimales plus élevées. L'employeur peut fixer mxtuellement une rémunération plus favorable

l'apprenti.

1.2 La progression dans les cycles de formatiorla rémunération applicable aux
jeunes concluant successivement plusieurs contrad&apprentissage

Au titre de sgprogression dans les cycles de formatiotiapprenti bénéficie d'une rémunération au
moins égale a celle a laquelle il pouvait préterdies le cadre de son précédent contrat. En &ffet,
décret n° 2005-1117 du 6 septembre 2005 retati@ipprentissage modifie les dispositions de i¢krt

D. 117-5 du code du travail relaéfla rémunération percue par les apprentis concldastcontrats
successifs dans le bdé permettre aux apprentis de ne plus subir de dinginute rémunération, en
particulier en cas de ruptude contrat d'apprentissage.

Ainsi, le premier alinéa, inchangé, dispose quedoe le nouveau contrat d'apprentissage est conclu
avec leanéme employeur, sa rémunération doit étre au moirggalea celle qu'il percevait lors de
laderniere année de son précédent contrat.

Il est ajoutéa l'article D. 117-5 un second alinéa ainsi rédigé Lorsqu'un apprenti conclut un
nouveau contrat d'apprentissage aveemployeur différent, sa rémunération est au moins égala
rémunération minimale a laquelle il pouvait prétendre lors de la derniére année d'exédion du
contrat précédent, sauf quand l'application des rémunérations prévaes alinéas précédents en
fonction de son age est plus favorable

La rémunératiora laquelle le jeune pouvait prétendre correspondadaire minimum réglementaire
déterminéa l'article D. 117-1 du code du travail, et éventigént majoré de 15 points en application
de l'article D. 117-2 (alinéas 2 et 5).

Les rémunérations supérieures au salaire minimgtem&ntaire percues par I'apprenti dans le cadre
de son premier contrat d'apprentissage, en applicdtun accord collectif, ne sont pas opposahles a
nouvel employeur ne relevant pas de la méme branche

Les majorations de rémunération accordées aux geusyant effectué un premier contrat
d'apprentissage dans le secteur public ne sonhgaplus opposables au second employeur, lorsque
celui-ci releve du secteur privé.

De méme, les rémunérations plus favorables acceedbéapprenti par son premier employeur ne sont
pas opposables au second employeur.

Exemple :
A l'issue d'un contrat d'apprentissage de deux angpprenti de 20 ans conclut un

deuxiéme contrat d'apprentissage avec un nouvellogeur.
Lors de la derniére année de son précédent cqrilpatrcevait :

I3 La rémunération minimale réglementaire fixéel'article D. 117-1 du code du travail : sa

rémunération était de 4% du SMIC. Au commencement de son nouveau contregnaamération
doit étre au moins égake49 % du SMIC.

1IJ Larémunération minimale réglementaire, maiorée dedibts en application de l'article D. 117-

2 du code du travail : sa rémunération était de6@#9+15) du SMIC. Au commencement de son
nouveau contrat, sa rémunération doit étre au mégeea 64%du SMIC.

13 Une rémunération plus favorable. sur l'initiatide I'employeur : sa rémunération était de%0

du SMIC. Au commencement de son nouveau contragénaanération doit étre au moins égale
49 % du SMIC.



O Larémunération minimale conventionnelle : sarémutiéreétait de 58cdu SMIC.
Si le 2" contrat d'apprentissage est conclu dans le mémeweprofessionnel, sa
rémunération doit étre au moins égalé5 % du SMIC au commencement de son nouveau
contrat.
- Si le 2™ contrat d'apprentissage est conclu dans un secgpeafessionnel différent, sa
rémunération doit étre au moins égald9 % du SMIC au commencement de son nouveau
contrat.

0 Larémunération minimale conventionnelle. maiorée Si@dints en application de l'article D.
117-2 du code du travail : sa rémunération était7@es (55+15) du SMIC.

Si le 2" contrat d'apprentissage est conclu dans le méméeweprofessionnel, sa
rémunération doit étre au moins égal&0 % du SMIC au commencement de son nouveau
contrat.

Si le 2" contrat d'apprentissage est conclu dans un segbeofessionnel différent, sa
rémunération doit étre au mains égalé4 % (49+15) du SMIC au commencement de son
nouveau contrat.

Ces principes s'appliquent aux apprentis de tol#gsstranches d'dges, aét tous les contrats
d'apprentissage, sans qu'une condition de délasaike exigée entre deux contrats successifs,
conformément aux dispositions de l'article L. 11&rnier alinéa) du code du travail.

Aucune disposition n'est en revanche prévue pairctmtrats d'apprentissage faisant suiteun
contratde professionnalisation ou a un précédent contratettion en alternance, a l'exception des
contrats d'apprentissage conclus pour acheverarn&fion initiée en contrat de professionnalisgtion
en application de l'article. 117-7 du code du travail.

1.3 Le cas particulier des apprentis dn service public une rémunération majorée en
fonction du diplébme

Aux termes de l'article Li7-10 du code du travail, la rémunération des afjelans le secteur
privé n'est pas fonction du niveau de la formatidmbenue ou poursuivie par le jeune. Aucune
majoration spécifique n'est ainsi prévue pour wantis de I'enseignement supérieur. En revanche,
tel n'est pas le cas dans le service public.

La circulaire interministérielle du 16 novembre 39390 du 23 novembre 1993) précise les modalités
de mise en ceuvre de l'apprentissage dans le seutdlic. Les rémunérations applicables aux
apprentis du secteur public sont régies par leedétr 93-162 du 2 février 1993 selon les modalités
suivantes :

- Lorsque l'apprenti prépare un titre ou dipléme teau V,ilbénéficie de la rémunération minimale
réglementaire fixée conformément aux articles -1t D. 117-2 du code du travail.

- Lorsque l'apprenti prépare un titre ou diplome deeau IV, il bénéficie de la rémunération
minimale réglementaire, majorée de 10 points.

- Lorsque l'apprenti prépare un titre ou dipldme teau ID,ilbénéficie de la rémunération minimale
réglementaire, majorée de 20 points.

Aucune disposition. spécifique n'est prévue pour deprentis préparant un titre ou un diplome
supérieur au niveddn.



2 Les conséguences sur la rémunération de l'apprénd'un allongement ou
d'une réduction de la durée de son contrat d'appretissage

En application des articles L. 115-2 du code duaiitala durée du contrat d'apprentissage est au
moins égalea celle du cycle de formation qui fait I'objet du cotrat. En application de l'articlB.
117-6 du méme code, elle est en principe fixégeax ans.Cependant, la durée du contrat
d'apprentissage peut éaltongée ou réduitedans certains caka variation de la durée du contrat
emporte des conséquences surlarémunération aepsgpprentis.

2.1 En cas de réduction, de droit, de la durée du condt

En application de l'articl®. 117-7 du code du travaihénéficient de droitd'une réduction de la
durée de leur contrat, les apprentis ayant suné formation a temps complet dans un
établissement technigu®u uncontrat de professionnalisationpendant une année au moins, et qui
entrent en apprentissageur achever cette formation(pour le cas particulier de l'apprenti de
I'enseignement supérieur Cf. annexe). Ces appremtisconsidérés au titre de leur rémunération
comme ayant effectué une premiére année d'apagéiseur rémunération doit donc étre au
moins égale acelle afférente a une deuxiéme andépprentissage.

Exemple :
Unjeune de 17 ans prépare sa deuxiéme année deeBEPprentissage aprés avoir suivi sa

premiere année sous statut scolaire dans un lyc#fegsionnel.

Il est considéré comme ayant effectué cette prendanée en apprentissage. Il bénéficie au
cours de son contrat d'apprentissage, dont la dwsteréduitea un an, de la rémunération
afférente a une deuxiéme année d'apprentissageér@anération est au moins égale a%®7

du SMIC.

2.2 En cas de réduction, sur demande, de la durée durtoat
2.2.1 Apprentis titulaires d'un dipléme de niveaupérieur au dipldme préparé

En application de l'article. 117-7-1 du code du travail, peuvent étre réduii® @an les contrats
d'apprentissage des personnes déja titulairesdifldme ou d'un titre homologué de niveau
supérieur a celui gu'elles souhaitent préparer, ou ayantceffe un stage de formation
professionnelle conventionnéagiéé par I'Etat ou une région et visantaéquisition d'une
qualificatiorf- Ces apprentis sont considérés au titre de leurmération comme ayant effectué une
premiére année d'apprentissage, mais ne bénéfimaantie majoratior.eur rémunération doit
donc étre au moins égale a celle afférente a unew&me année d'apprentissage.

Exemple :
Unapprenti de 22 ans titulaire d'une maitrise didmmie est autorisépréparer en un an un

BTS « management d'unité commercial » Il est cénsSidomme ayant effectué une premiére
année d'apprentissage. Sa rémunération doit&trenoins égalé 61 % du SMIC.

? La décision est prise par Je recteur ou Je DRAsagvis du directeur du CFA. Faute de réponse dadsldi
d'un mois suivant le dép6t de la demande, la d#tisst réputée positive.



2.2.2 Apprentis titulaires d'un dipldome de méme niveaugle dipldme préparé

En application de l'articl®. 117-7-2 du code du travail, les apprentis déjaldiines d'undiplome de
I'enseignement technologique ou professionnel ouul titre homologuéet préparant undipléme
de méme niveauet enrapport direct avec la qualification qui résulte du premier dipmu titre
obtenu peuvent vola durée de leur contrat d'apprentissage réduite artin

A fortiori, les formations dorla durée normale est d'un an ouvrent également dtain@ajoration, a
conditi%n que le dipléme préparé soit de méme nivelaen rapport direct avec la qualification déja
obtenué-

La rémunération de ces apprentis doit étre égakdla afférente a lderniére année de la durée de
la formation, telle que fixée dans les conditionsrpvues a l'article L. 115-2 (c'est-a-dire la
rémunération afférente & une deuxieme année d'appntissage), majorée de 15 pointd.a
majoration de 15 points s'appliquent a la rémuingmatéglementaire fixée a l'article D. 117-1 du eod
du travail ou éventuellement & la rémunération eotionnelle.

Cette majoration bénéficie aux apprentis quelle gai la voie de formation par laquelle ils ont
obtenu leur dipldme initial. En effet, s'ils ont tebu leur dipldbme par une autre voie que
l'apprentissage, ils sont considérés comme ayéedta® la durée de l'apprentissage prévue ticlar

L. 115-2 du code du travail.

Exemple :
Une personne de 18 ans, titulaire d'un CAP cuigingparé en deux ans, est susceptible

d'étre autorisé@préparer par la voie de l'apprentissage un BEP ioigisen un an, ce BEP et
ce CAP, connexes, étant deux diplébmes de niveauxu cours de son unique année de
préparation du BEP, l'apprenti bénéficiera de lanmdénération afférentea une deuxiéme
année d'apprentissage, majorée de 15points. llgagec donc au moins 64 du SMIC.

N.B :En application de l'article D. 117-5 (alinéa 2) dode du travail, les apprentis poursuivant leur
apprentissage aprés une année de formation compléimeebénéficient dé&a rémunération a laquelle
ils auraient pu prétendre au cours de cette ania@p@rntissage ; ils conservent donc le bénéficka de
majoration de 15 points au cours de leur nouveantrab

Exemple :
Un apprenti de 19 ans prépare une mention compléiren Sa rémunération est au moins

égalea 56 % du SMIC.

Il poursuit sa formation par un nouveau contratgpeentissage d'une durée de deux ans. Au
commencement de ce nouveau contrat, il a 20 aperebit une rémunération au moins égale
a 56 % du SMIC. Au cours de la deuxiéme année de ce nowadrat, alors agé de 21 ans,
sa rémunération est au moins égalél % du SMIC.

*La demande de réduction de la durée du contraéteformulée auprés du recteur, par le jeune ou parson
employeur. Faute de réponse dans le délai d'un sodiant le dépdt de la demande, la décision gsitéé
positive.

Sont concernées les mentions complémentaires relduaninistére de 'Education nationale, défipiasle
décret n" 2001-286 du 28 mars 2001 portant regle¢igeméral dela mention complémentaire, modifiélgar
décret n° 2004-748 du 21 juillet 2004 note de service n° 2001-064 du 11 avril 2001, gdbéu bulletin
officiel de I'éducation nationale n" 16 du 19 a&d01, comprend une liste des mentions complémestai
existantes. Il peut également s'agir des certifidatspécialisation relevant du ministere de Ladfire, définis
aux articlesR.811-167 et suivants du code rural. Une liste defficats de spécialisation est mise en ligne sur
le site www.portea.fr ou surle site www.chlordfil.




2.3 En cas de réduction de la durée du contrat en fonicin du niveau initial de
compétence

En application des articles. 115-2 et R. 117-7-3 du code du travail, la durée ahntrat
d'apprentissage peut étre réduite pour temr cothptéveau initial de compétencele I'apprentis. En
vertu de l'article D.117-2 (alinéa 6) du code davé#il, ces apprentis sont considérés, en ce qui
concerne leur rémunération, comme ayant effectudul@e d'apprentissage dont a été amputé le
contrat d'apprentissage.

Exemple :
L'apprenti dispose d'un niveau deformation et dmpétences telles que son employeur et le

CFA estiment qu'il pourra obtenir son dipléme enamau lieu de deux ans. Pendant cette
unique année d'apprentissage, il bénéficiera d'vEraunération afférent@ une deuxiéme
année d'apprentissage.

2.4En cas d'allongement de la durée du contrat d'appnetissage

- En application de l'article R.119-78 du code dwdik les apprentis dont la qualité t&availleur
handicapé a été reconnue peuvent voir la durée de leur coatlengée.La rémunération qu'ils
percoivent lors de la durée supplémentaire d'apissayge estelle de la derniére année du contrat,
majorée de 15 pointsen vertu de l'article D. 117-2 (alinéa 2) du codérdvail.

Exemple :
Un apprenti de 20 ans, dont la qualité de travaitidvandicapé a été reconnue, conclut un

contrat d'apprentissage d'une durée quatre ans. Lors de la quatriéme année de son
contrat, il percevra une rémunération correspondanine troisieme année d'apprentissage,
majorée de 15points, soit 98du SMIC (il a alors 24 ans).

- En application de l'article. 117-9 du code du travail, en cd¥chec a I'examen)apprentissage
peut étre prolongé d'un an, soit par la prorogationcontrat initial, soit par la conclusion d'un
nouveau contrat d'apprentissage avec un nouvelogmpt. En vertu de l'article D. 117-2 (" alinéa)
du code du travail, au cours de cette année sumgpitine, l'apprenti redoublant percoit la
rémunération afférente ala derniére année précéddanette année supplémentaire, c'est-a-dire la
rémunération percue par l'apprenti au cours de lI'amée précédent la prolongation de
I'apprentissage.

Exemple :
Aprés un échea I'examen, le contrat d'un apprenti de 18 ans estgmgé d'une année, pour

étre portéa trois ans. Durant la deuxieme année de son contegtprenti percevait 506 du
SMIC.

L'apprenti et son employeur peuvent prorogé, panawt, leur contrat.

L'apprenti peut conclure un nouveau contrat d'unesé@ d'un an avec un nouvel employeur.
Dans les deux cadl, percoit pendant cette année supplémentaire la rémation qu'il
percevait l'année précédente, soit %du SMIC.

®Ladécision est prise par le recteur ou le DRARurfes apprentidel'enseignement supérieur, la décision est
prise apres avis du président de l'université adidbecteurdel'établissement d'enseignement supérieur, au vu
del'évaluationdescompétences.



- En application de l'article. 117-13 du code du travail, en casglespension du contrat pour des
raisons indépendantes de la volonté de l'apprentia durée du contrat est prolongée jusqu'a
I'expiration du cycle de formation. Au cours detegirolongation, I'apprenti percdé rémunération
afférente a la derniére année précédant l'interruption,en vertu de l'article D. 117-2 (1"alinéa) du
code du travail.

Exemple :
Le contrat de deux ans d'un apprenti est interrompudaat un an, pour une raison

indépendante de sa volonté. Son contrat est prélalign an, jusqu'au terme du cycle suivant
deformation.

Pendant cette année supplémentaire, I'apprenti mérda rémunération afférentea une
deuxieme année d'apprentissage.

- En application de l'article. 115-2 du code du travail, la durée du contrat damssage peut étre
prolongée pour tenir compte duiveau initial de compétencede l'apprenti, sans pouvoir étre
supérieure a trois ans. Au cours de la périodedextéa durée normale de l'apprentissage, l'apprenti
percoit la rémunération afférente a I'année d'exécution du contrat correspondana cette
période, en vertu de l'article D. 117-2 (alinéa 3) du coderdvail.

Exemple :
L'apprenti et ses enseignants percoivent qu'ilpaa le niveau de connaissance suffisant lui

permettant d'obtenir son diplébme en deux ans @mnest nécessaires une formation de trois
ans.

Pendant son année supplémentaire d'appremtigs I'apprenti bénéficiera d'une
rémunération afférente a une troisieme année d'apptissage.




3 Les conséquences sur la rémunération de ljaenti d'une date de début
contrat d'apprenti istinct 1l Bt la formation en

Il convient de rappeler que Burée normale du contrat est au moins égale a celtku cycle de
formation qui fait I'objet du contrat, en application dd" alinéa de l'article L.115-2 du code du
travail. Cette durée est en principedlans,soit 24 mois, en application de article R.117-Grdwail.

En application de l'article L. 117-13 du méme cddelate du début de I'apprentissage ne peut étre
antérieure de plus de trois mois, ni postérieurplds de trois mois au début du cycle du centre de
formation d'apprentis que doit suivre l'apprentufsdérogation. En cas de dérogation ou de

suspension du contrat pour raison indépendanta #elbnté de I'apprenti, la durée du contrat est

prolongée jusqu'a I'expiration du cycle.

Dans ces conditions, la date de début du contampdéntissage ne coincide pas toujours avec la date
de début de la formation €FA. Cette dichotomie entre la date du début du edret celle du début
de la formation en CFA emporte des conséquence$ésalution de la rémunération des apprentis.

3.1 Contrats conclus moins de trois mois apres le débdu cycle de formation

Les apprentis peuvent conclure, sans dérogatiorrountrat d'apprentissage moins de trois mois aprés
le début du cycle de formation. Dans ce cas, eticghipn de l'article L. 115-2 du code du travalil
fixant & deux ans la durée du contrat d'apprentissage, dgatodoit s'achevea l'issue de24 mois.
Cependant, en application de l'article L. 115-2n€d 13) du code du travail, « en cas d'obtention d
dipléme ou du titre de I'enseignement technologéparé Je contrat peut prendre fin, a l'initiative

du salarié, avant le terme fixé initialementa la condition d'en avoir informé I'employeur pariécr
au minimum deux mois auparavant ».

Exemple :
Un apprenti conclut un contrat d'apprentissagé”lenovembre N, pour une formation

débutant au CFA &' septembre N.

Le contrat d'apprentissage doit s'achever mmvembre N+2. Cependant, l'apprenti a la
possibilité de mettrefin au contrat avant somrter s'il obtient son dipldme enjuin N+2.

La rémunération de I'apprenti évolue a la date ameirsaire du contrat d'apprentissage,
c'est-a-dire au I" novembre.

3.2 Contrats conclus plus de trois mois aprés le débualu cycle de formation

Les apprentis peuvent conclure un contrat d'ap@msage plus de trois mois aprés le début du cyele d
formatiorf. Dans ce cas, en application de l'article L. 14dd code du travail, et comme I'a décidé
la Cour de cassation (Sol'. juillet 1998),la durée du contrat peut étre prolongée jusqu'a
I'expiration du cycle de formation suivant.

Exemple :
Un apprenti conclut un contrat d'apprentissagé'lganvier N+l pour une formation

débutant en CFA I8 septembre N.
Le contrat peut étre prolongé jusqu'a l'expiratiom cyycle deformation suivant, enjuin +3.
Larémunération de l'apprenti évolue a la date anrsaine du contrat d'apprentissage, c'est-

a-dire au |"janvier.
De janvier N+3 ajuin N+3,il bénéficiera d'une rémunération afférente a ummisiéme
année d'apprentissage.

6ls doivent pour cela demander une dérogation etieue, au directeur régional de I'agriculture etadforét ou
au directeur régional de lajeunesse, des spodssebisirs en application de l'article R. 117u8cdde du
travail.

v !!'1‘]



3.3 Contrats conclus moins de trois mois avant le débutu cycle de formation

Les apprentis peuvent conclure, sans dérogatiom;omtrat moins de trois mois avant le début du
cycle de formation. Dans ce cas, en applicatiofiadticle L. 115-2 du code du travail, selon lequel la
durée du contrat doit étre au moins égaleelle du cycle de formatiorla durée du contrat doit
éventuellement étre allongée, au-dela de 24 moissfju'a l'issue du cycle de formation faisant

l'objet du contrat.

Exemple :
Un apprenti conclut un contrat d'apprentissagé”lpiin N pour une formation débutant en

CFAlel" septembre N ets'achevant le 30juin N+2.

Le contrat d'apprentissage doit durer 25 mois, potacBever le 30juin N+2. )

La rémunération de l'apprenti évolida date anniversaire du contrat d'apprentissag&®st-
a-dire aul'l juin.

En juin N+2, i bénéficiera d'une rémunération afférenta une troisieme année
d'apprentissage.

3.4 Contrats conclus plus de trois mois avant le débutu cycle de formation

Les apprentis peuvent conclure un contrat pilestrois mois avant le début du cycle de fdiomd
Dans ce cas, en application de l'artitle115-2 du code du travail, selon lequel laédudu contrat
doit étre au moins égake celle du cycle de formatioda durée du contrat doit éventuellement étre
allongée, au-dela de 24 mois, jusqu'a l'issue dualg de formation faisant I'objet du contrat.

Exemple :
Un apprenti conclut un contrat d'apprentissagé'lavril N pour uneformation débutant en

CFAlel" septembre N et s'achevant le 30juin N+2.
Le contrat d'apprentissage doit durg7 mois, pour s'achever le 30juin N+2.
La rémunération de l'apprenti évolida date anniversaire du contrat d'apprentissageest-

a-dire aurr avril.
Du I" avril au 30 juin N+2,il bénéficiera d'une rémunération afférente a une ted¢me

année d'apprentissage.

Les services sont invitésfaire part de leurs questions et des difficultédgitencontrent ou qu'ils
observent pour la mise en ceuvre de ce dispositiiezssant leur demanala Mission des politiques

de formation et de qualification de la DGEFP (t€l1 4438 3310 /fax : 01 4438 3300 /
correspondante : angelique.breton@dgefp.travail.gioliet au Bureau de la durée et des revenus du
travail (RT3) de la DGT (tel 01 4438 2615 /fax : 01 4438 26 23 / correspondante : anne-
marie.morais@dgt.travail.gouv.fr).

Le Délégué général l'emploi Le Directeur général du travail
etalaformation professionnelle

JearGaeremynck Jean-Denis Combrexelle

"lis doivent pour cela demander une dérogationaeue, au directeur régional de I'agriculture daderét ou
au directeur régional de la jeunesse, des spodissaisirs en application de l'arti¢®e117-8 du code du

travail.
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ANNEXE :La rémunération desapprentis del'enseignementsupérieur

1. Dans le cadre de la réforme LMDa licence constitue le premier cycle de formation de
I'enseignement supérieur, d'une durée de troislanbcence professionnelle se prépare en une année
aprés deux années d'enseignement supérieur (DUS,..BTLes apprentis entrent donc en licence
professionnelle pour achever leur cycle de fornmatie licence.

En application de l'articl®. 117-7 du code du travail, les apprentis qui entesngpprentissage pour
achever leur formation voient la durée de leur ntéduite d'un an (Cf. 2 ci-aprés) et sont
considérés en ce qui concerne leur rémunérationmeomayant effectué une premiére année
d'apprentissage. Par conséquées, apprentis préparant une licence professionnelleen un an,
doivent percevoir une rémunération au moins égala la rémunération afférente a une deuxiéme
année d'apprentissage.

2. Dans le cadre de la réforme LMDe master constitue le deuxiéme cycle de formation de
I'enseignement supérieur, d'une durée de deuxp@sdrd'un master | puis d'un master |Il.

La licence et le master constituent deux cyclesfatmation distincts, deux grades universitaires
différents. Par conséquent, l'artide 117-7 du code du travail ne s'applique pas aux resuis
préparant un master aprés avoir passé une licance satut étudiant.eur rémunération est au
moins égalea la rémunération afférented une premiere année d'apprentissage.

En revanche, en application de l'artiBle117-7 du code du travail, un apprenti préparantaster I

en apprentissage, aprés avoir accompli sa prerai@mée sous statut étudiant, est considéré comme
ayant effectué une premiére année d'apprentisfgeconséquent, sa rémunération doit étre au
moins égalea la rémunération afférentea une deuxieme année d'apprentissage.

Exemple :
Le tableau suivant présente un exemple de parcourseignement supérieur (BTS, Licence

professionnelle puis Master), et différentes hygséls d'articulation entre statut étudiant et
apprentissage. Dans cet exemple, lejeune n'ajacw@islu de contrat d'apprentissage avant
d'entamer ces études supérieures.

ctedelicence C cledemaster
BTS2 LP M1 M2
Etudiant Etudiant : Etudiant Etudiant

0 ol 0 0
: Etudiant : Etudiant Etudiant
0: 0 0

0
Etudiant
0 n

Etudiant
0
Etudiant

0
Etudiant Etudiant Etudiant
0 0 el
Etudiant Etudiant Etudiant
0 0 0
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Le tableau se litle la maniére suivante :

- Un jeune préparant un master 1 en apprentissags apoir obtenu une licence professionnelle en
apprentissage bénéficie d'une rémunération auségjaled uneZ®MeEannée d'apprentissage en

application de l'article D. 117-5 du code du tra¢miaintieu de la rémunération)

- Un jeune préparant une deuxieme année de BTS eardiggage apres avoir effectué une premiere
année sous statut étudiant doit percevoir une rénation au moins égala@ une 2"" année
d'apprentissage en application de l'artivlel17-7 du code du travailil est considéré comme
ayant effectué une premiere année d'apprentissage).
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