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RESUME

Les entreprises adaptées et centres de distribdgotravail a domicile font désormais partie du ehérdu travail
Néanmoins, leur mission sociale, qui est d’emplajes personnes handicapées a efficience réduitdiffenultés au
regard de I'accés a I'emploi est maintenue. Leust@t travailleur handicapé qui y est employé esiicd’un salarié de
droit commun a part entiére. Il pergoit une rématién, a la charge de I'employeur, au moins égdle®s du SMIC.
Pour aider les entreprises adaptées a réalisebegttif et compte tenu de leur spécificité, ebéséficient de deux aides
de 'Etat ; une aide au poste, qui se substitiee gatantie de ressources des travailleurs handi¢gi€TH) en ateliers
protégeés, et une subvention spécifique qui se isubst la subvention d’'accompagnement et de dépelopnt.

Le contrat d'objectifs passé entre 'Etat et 'BAlant agrément, précise la situation et le pridgetEA et détermine le
aides de I'Etat. Un avenant financier annuel fiefféctif de référence ouvrant droit a une aidel'@#¢at de I'EA et
détermine le montant de ces aides. Il précise deslitons d’'ajustements de I'effectif, en coursrdiée, liés a la
conjoncture économique.
L'instauration d’un tel mode de financement perreetapprochement du statut de la personne du dooitmun, le|
renforcement du role social et économique des tiges adaptées.

La présente circulaire définit d'une part, la pdee d'élaboration des contrats d’objectifs triamn@t des avenan
financiers annuels entre vos services et les amezpadaptées et d’autre part, les modalités mbiode I'aide de I'Etat ef
de suivi des activités.

En conséquence, la présente circulaire abroge :

- la circulaire DGEFP N° 2001/23 du 26 juillet 20@lative a la subvention d’accompagnement et geldgpement de
ateliers protégés

- la circulaire DGEFP N° 99/11 du 25 février 1999ative aux ateliers protégés pour les dispositiomscernan
'agrément et les aides au conseil.

- la circulaire N°2005/06 du 11mars 2005 relativia darticipation de I'Etat au paiement des acdessale salaire dar
les AP

- la note de service du 21 février 2001 relative statistiques des Ateliers Protégés

- la note de service DGEFP n° 2002/34 du 21 06 ZD@2stions Réponses sur le Ateliers Protégés

I
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TEXTES DE REFERENCE :

- Loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalités droits et des chances, la participation eittyenneté des
personnes handicapées ;

- Décret relatif aux Entreprises Adaptées (EA) enites de Distribution de Travail a domicile (CDT&)modifiant le
code du travail (deuxiéme partie : Décret en CdulEtat) 2006-150 du 13 février 2006.

- Décret relatif aux Entreprises Adaptées (EA) eni@=s de Distribution de Travail & Domicile (CDT&)modifiant le
code du travail (troisieme partie : Décret sim@@6-152 du 13 février 2006.

- Arrété relatif aux criteres d'efficience réduavrant droit aux aides de I'Etat dans les entsgsriadaptées du 13
février 2006.

- Arrété relatif aux conditions d'attribution de Eubvention spécifique aux entreprises adaptéesemtres de
distribution de travail a domicile du 13 févrierG®
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Introduction

La réforme des ateliers protégés issue de la ROOB-102 du 11février 2005, pour I'égalité des wroi

et des chances, la participation et la citoyenuet® personnes handicapées, fait de ces nouvelles
entreprises adaptées des entreprises a part ediemmarché du travail, dont la spécificité est
d’employer majoritairement des travailleurs hanpésa

La loi clarifie et conforte le statut des personaamployées en entreprises adaptées. Elle leurtgaran
une rémunération au moins égale au SMIC.

La nouveauté est la contractualisation de la wmlagntreprise adaptée / Etat, dans un contrat
d’'objectifs triennal, valant agrément, qui, en cepartie des obligations de I'entreprise adaptée,
détermine le soutien financier de I'Etat, lequedmt la forme de deux aides :

- l'aide au poste forfaitaire se substituant a la GRT
- la subvention spécifigue se substituant a la subvmend’accompagnement et de
développement.

. LA DEFINITION DE LENTREPRISE ADAPTEE (EA) OU DU CENTRE DE
DISTRIBUTION DE TRAVAIL A DOMICILE (CDTD) ET DE LA SECTION AUPRES D'UN
ESAT

1.1.L’entreprise adaptée (EA) est une entreprise a part entiere, qui permesgdesonnes
reconnues travailleurs handicapés orientés « matghgavail » d’exercer une activité professionmell
salariée dans des conditions adaptées a leursnse8a vocation est de soutenir et d’accompagner
I'émergence et la consolidation d’un projet professel du salarié handicapé a efficience réduite, e
vue de sa valorisation, sa promotion et sa molilitésein de la structure elle-méme ou vers legswtr
entreprises.

Pour aider 'EA & favoriser ce dernier objectifs lgavailleurs handicapés employés dans une EA,
peuvent avec leur accord et en vue d'une embauchetuelle étre mis a disposition d'un autre

employeur dans des conditions réglementées parietes D. 323-25-3 a D. 323-25-5 du code du
travail.

1.2.Le centre de distribution de travail & domicile(CDTD), est une EA dont la spécificité
est de procurer aux travailleurs handicapés deauramanuels ou intellectuels a effectuer a domicil

1.3.La section d’entreprise adaptée annexée a un Etabiement ou Service d'Aide par le
Travail (ESAT) C’est une EA, a part entiere, adossée a un ESAT.

Pour ce faire, cette section doit constituer, ésrmEme, une unité distincte sur le plan comptable
de la production et disposer de ses propres locklig. peut étre placée sous lautorité d’'un
responsable partagé des deux structures.

Elle doit répondre aux mémes conditions de fonc@ment que I'EA et notamment pouvoir
équilibrer son exploitation. La section d’EA doihsi s’inscrire dans un projet de promotion et de
mobilité professionnelle du travailleur handicapéndgilieu protégé vers le marché du travail.

Lorsque qu’'une EA est annexée a un ESAT, la ceiariud’'un contrat d’objectifs triennal assorti
d’'un avenant financier annuel s'impose. La recossmice de ces structures en tant que EA leur
permet d’accomplir leur double mission, socialé@nomique, par le soutien financier que ce contrat
d’objectifs met en place.



II- LA CREATION DE L'ENTREPRISE ADAPTEE

Aux termes de l'article L. 323-31 du code du trgvaiLes entreprises adaptées et les centres de
distribution de travail a domicile peuvent étreéxrgar les collectivités ou organismes publics ou

privés et notamment par des sociétés commerciBlesr ces derniéres, ils sont obligatoirement

constitués en personnes morales distinctes. »

Les collectivités locales, organismes publics dugs; peuvent créer des EA, lesquelles sont seit de
établissements gérés par ces personnes moraledesa@ntités juridiquement indépendantes. Dans ce
dernier cas, ces collectivités locales, organispudsics ou privés, peuvent adopter la forme juridiq

la mieux adaptée aux circonstances locales. Lordii® est un établissement géré par une
collectivité locale, une comptabilité analytiqueitdétre mise en place pour en garantir 'autonomie
financiere.

Pour les EA créées par une société commerciale ctenstitution en personne morale distincte est
exigée. Cette condition a pour but de renforcer fegponsabilité juridique, financiere ainsi querle
autonomie. En conséquence, la reconnaissanceqigliégé d’EA suppose que les EA créées par des
sociétés commerciales se mettent en conformité eete obligation. A titre dérogatoire les sociétés
commerciales gérant actuellement une EA pourranplie cette obligation avant la fin de la premiéere
année. Une clause est inscrite a cet effet dacmnligat d’objectifs.

En tout état de cause, 'EA doit, en applicatiors déspositions de larticle R. 323-61 du code du
travail, constituer une unité autonome et viabnémiquement sur la base :

- d’'une production commercialisée différenciée,

- de lieux de production clairement identifiés,

- de moyens en matériels et personnel distincts,

- d’'une comptabilité distincte et compléte sur lagbds plan comptable général.

Le droit aux aides de I'Etat est ouvert a partitadleeconnaissance de I'entreprise en tant qu'EBA]a
signature du contrat d’objectifs.

Enfin, I'entreprise adaptée, comme toute entrepeasdroit aux aides de droit commun et notamment
celles de I'Etat.

lll- LES SALARIES DE L'ENTREPRISE ADAPTEE

L'aide de I'Etat se justifie au regard de la spéitéf de 'EA qui est I'emploi majoritaire de
travailleurs handicapés a efficience réduite. Lado 11 février 2005 distingue désormais deux
possibilités d'orientation de la personne handieamdit vers un ESAT, au titre des orientations
médico-sociales, soit vers le marché du travaild€wmier inclut désormais les EA.

Pour prétendre aux aides de I'Etat, 'EA doit engplodans son effectif concourant a la production au
moins 80 % de travailleurs handicapés orientés leensarché du travail. Cette orientation « marché
du travail » s’effectue, sur décision de la cominissles droits et de I'autonomie. Le Service Public
de I'Emploi (SPE) et le réseau des CAP EMPLOI sthrairgés de 'accompagnement vers I'emploi de
tous les travailleurs handicapés orientés « madchiggavail ». lls pourront proposer un emploi en EA

en fonction du projet professionnel de la persdmanalicapée, de ses besoins et des difficultéslgu’el

rencontre. lIs pourront s’appuyer également a ffet sur la motivation des décisions et sur les
préconisations de la commission des droits etalgdhomie.

Une EA peut recruter des travailleurs handicapé&ntis « marché du travail », sans toutefois passer
par le SPE et ses co-traitants, et bénéficier akssale I'Etat pour ces travailleurs, si ces desnie
répondent aux criteres déterminant I'efficienceurted qui permettent de caractériser le besoin d’'un
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environnement et d’'un encadrement soutenus. La distces critéeres est établie par I'arrété visé en
référence.

Ce sont des personnes handicapées

soit :
- sortant d’'un ESAT ou changeant d’Entreprise Adaptu de Centre de Distribution de
Travail a Domicile,

soit :
- n'ayant pas d’emploi depuis au moins un an a ¢engbe la date de reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé, associée a urtueses ci-apres :
- la sortie ou le suivi d’'une institution sanitagenotamment :
1. Centre Hospitalier Régional (CHR),
2. Centre Hospitalier Spécialisé (CHS).
3. Centre de Rééducation Fonctionnelle(CRF)
- la sortie d’une institution ou services spécédigt notamment :
1. Institut Médico Educatif (IME),
2. Institut d’Education Motrice (IEM).
3. Institut Médico Professionnel (IMPRO),
4. Service d’accompagnement médicalisé pour adilgeslicapés (SAMSAH)
- le suivi par un Service d’Accompagnement Social :
1. Service de Soins et d’Aide a Domicile (SSAD),
2. Service d’Education Spéciale et de Soins a Die(iSESSAD),
3. Service d’Aide a la Vie Sociale (SAVS).
- le passage par une Entreprise d’Insertion (El).

Au démarrage de la structure, ni le pourcentag8@é@o de travailleurs handicapés, ni un nombre
minimum de travailleurs handicapés n’est exigé snteicontrat d’objectifs, qui permet d’apprécies le
perspectives de développement de I'emploi des peesohandicapées a travers l'activité, devra fixer,
comment et dans quel délai il conviendra de satiséaces deux obligations.

L'article R. 323-60 du code du travail prévoit geelon les nécessités de la production, les EA
peuvent embaucher des personnels valides dangit lde 20% de l'effectif de production. Ce
pourcentage s'appliqgue aux effectifs qui concoudirgctement a la production et exclut donc par
conséquent la main d'ceuvre indireckencadrement de production, le personnel de doectde
gestion ou commercial pour lequel I'obligation digloi de travailleurs handicapés n’est pas exigée.
Leur emploi n’est toutefois pas impossible surpestes de travail.

V. LE CONTRAT D'’OBJECTIFS TRIENNAL VALANT AGREMENT
(modéle Annexe 1-1)

Ce contrat conditionne la reconnaissance en tamtejle de I'EA et I'octroi du soutien financier de
I'Etat qui se décompose en deux aides :

- une aide au poste, tenant compte de la spécifigt€EA qui est d’accueillir une majorité de
salariés handicapés a efficience réduite, desérsdder I'employeur a rémunérer ces salariés sebaut
du SMIC,

- une subvention spécifique, nouvelle dénominationladesubvention d’accompagnement et de
développement, laquelle a vocation a soutenir tesctsires pour permettre leur modernisation,
améliorer leur stratégie commerciale et de resssuftumaines et permettre I'adaptation aux
mutations économiques (reconversion et diversibboatiu ou des secteurs d’activités notamment).
Elle-méme est composée d’une partie forfaitairand’ partie affectée sur la base de critéres eted’'un

partie variable correspondant aux projets incliesides pour structure en difficultés.

Le contrat d'objectifs détermine les caractérigguet les projets de la structure et fixe ses
engagements sur trois ans.

-5-



4.1.DUREE DU CONTRAT D' OBJECTIFS

Sauf en cas de création d'une EA en cours d’anteéesontrat d’objectifs est de trois ans,
correspondant a trois années civiles et budgétaires

En cas de démarrage en cours d’année, afin dectesfe cadrage sur une année civile, le conttat es
signé pour les mois de I'année en cours et les drages civiles suivantes.

Le versement des aides est du au titre des anmémertes par le contrat d'objectifs. En cas de
création de structure, l'aide est due a partir duamarrage effectif (embauche de travailleurs
handicapés).

4.2- CONSTITUTION ET COMPOSANTES DU DOSSIER (ANNEXE 1)

La demande de conclusion d’un contrat d’objectits;ompagnée du dossier, est adressée au préfet de
région (DRTEFP) du lieu d’implantation de I'EA. Urdemande de contrat doit étre faite par
entreprise adaptée. Pour les EA ayant le statwalidiésement public, il convient d’adapter, chaque
fois que nécessaire, les piéces demandées a fificpe.

Pour étre recevable, le dossier doit comprendreétigaents juridiques, économiques et financiers
relatifs a I'identification de la structure se dégasant ainsi :

- la fiche d'identité de 'EA (Annexe 1-2-a)doit faire référence notamment au statut
juridique de la structure porteuse, a la localisatle I'EA et de ses différents sites ainsi qu’au
descriptif des secteurs d’activité, des métiers,l'detivité principale et de I'effectif de
référence (travailleurs handicapés / travaille aigles)

- les données financiéres, économiquest les perspectives de I'EA (Annexe 1-2-b)
indispensables pour posséder une « photographéela structure au moment de la demande,
témoignant d’une stratégie économique a traversnmoient le chiffre d’affaire prévisible, les
prévisions d’investissement avec le financemenesegdire et le tableau de financement. Ces
documents donnent également la prévision sur 3dank stratégie commerciale avec les
perspectives d’évolution des activités et du ceitfraffaire.

- les données et prévisions sociales (Annexe 1-Aojvent permettre d’apprécier le soutien
et 'accompagnement du projet social et professbda I'entreprise en vue de la valorisation,
de la promotion ou de la mobilité des salariés apes.

Elles sontrelatives :

- aux effectifs (hombre d’emplois, types d’emploispartition pour les travailleurs
handicapés de I'effectif productif, hors encadretmdont intérim, perspectives
d’évolution),

- ausuivi et & 'accompagnement des travailleurs hapis dans leur emploi dans
I'entreprise et a la mobilité professionnelle iessautres entreprises,

- au partenariat et suivi social,

- aux plans de formation, de base ou qualifiante€agtaghtation au poste de travail
pour les travailleurs handicapés et pour le perslodiencadrement, a la gestion
prévisionnelle des emplois ou des compétences.

4.3- PHASE D’'INSTRUCTION ET SIGNATURE DU CONTRAT

L'instruction de la demande de contrat d’objecéft assurée par le directeur régional du travail, d
I'emploi et de la formation professionnelle (DRTBRRii sollicite I'avis du directeur départemental
du travail, de I'emploi et de la formation professielle (DDTEFP).



La DDTEFP contribue a l'instruction, compte tenus#es connaissances de ces structures et de ses
compétences (hygiéne, sécurité..). Elle évaluerdgepsocial et professionnel de I'entreprise et le
positionnement de celui-ci dans la politique dégagntale d’insertion professionnelle des travaifieu
handicapés.

La DRTEFP (économiste régional ...) vérifie la gquedifion de I'équipe d’encadrement, la fiabilité
économique et financiere de la structure et dueprsijir la durée au regard notamment du secteur
d’'activité sur lequel se positionne I'EA. Elle porine attention particuliere a I'existence potdiatie
d'une clientele. Elle veille a I'adéquation entes Iréférentiels d’emploi, les activités viséeseeir |
accessibilité aux travailleurs handicapés les @lasgnés du marché du travail. Elle vérifie si le
dossier administratif est complet. Elle rejette tksnandes qui lui semblent incomplétes ou non
fondées (en motivant sa décision). Elle fixe dgeailfs de moyens aux EA dans la mise en place de
compétences notamment économiques et financiéres)els effectifs subventionnés, détermine le
niveau des aides nécessaires a la réalisationbjssits.

Au terme de l'instruction, lorsque le projet de tahest arrété par les deux parties, le préfeedmn
saisit pour avis, en séance ou par écrit, le coatécoordination régional de I'emploi et de la
formation professionnelle. Apres consultation dudimité, c’'est le préfet de région (DRTEFP) qui en
dernier ressort prend la décision de signer pdiat'le contrat d’objectifs. Aprés signature dutcain

par le représentant de I'EA, le Préfet apposedars et en retourne un exemplaire a la DRTEFP et a
la DDTEFP.

Le modele de contrat d’objectifs est 'annexe ladprésente circulaire et constitue un socle commun
dans le soucis d’équité de l'instruction. Il petreécomplété d’éléments liés au contexte local ¢ a
situation particuliére de I'EA.

4.4- L ES EFFETS DU CONTRAT POUR LES ENTREPRISES ADAPTEES

Seul le contrat d'objectifs donne droit pour lausture a I'appellation |égale « Entreprise Adapiée
Un certificat administratif peut étre demandé BRITEFP pour faire valoir cette reconnaissance.

Comme toute entreprise a part entiere, elle dapeeter les dispositions du code du travalil,

notamment assurer une rémunération au moins egaIC a ses salariés handicapés et appliquer
les dispositions conventionnelles dont elle releéemployeur a donc pleine responsabilité des

salaires et des charges y afférentes dans le dadréextes en vigueur, la réforme de la GRTH ne
modifiant pas les regles actuellement applicables.

Au titre du principe de priorité d’embauche, unas& handicapé qui a démissionné d’'une EA pour
rejoindre une autre entreprise et qui souhaitetégier 'EA, a un délai d'un an a compter de la
rupture du contrat avec I'EA pour faire savoir shix, par envoi d’'une lettre recommandée. L'EA
est alors tenue de I'informer de tout emploi displencompatible avec sa qualification, dans ceidéla

En cas de réintégration d’'un salarié, I'EA doiréaiine demande d’augmentation de son effectif pour
ouvrir droit a l'aide au poste supplémentaire csgpomdante. Il en est de méme pour le salarié
handicapé remplacant un travailleur handicapéE his a disposition d’une entreprise.

4.5- LES AIDES DE LETAT

L’'octroi des aides de I'Etat sont la contre padés engagements de I'EA. Il s’agit de la subvention
spécifique et de l'aide au poste dont les montamatisuls et modalités d’attribution figurent daes |
avenants financiers prévus a cet effet (cf pardggdy). Par ailleurs, le contrat ouvre droit au fiéaé
du fonds de garantie géré par France Active etldsau conseil.

45.1 L'aide au démarrage

Cette aide est prévue pour aider la structure esgtde démarrage (création ou reprise).



L'avenant financier fixe I'effectif de référenceateindre en deux ans. Il fixe également I'effeqtii
sera recruté lors de la premiére année (si celestiinférieur a I'effectif de référence). C'est ce
dernier effectif qui sert de base au calcul deléaau démarrage pour la premiére année.

Il sera alloué pour chaque travailleur handicapéE®TP, embauché une aide de 4 600 €. Elle n'est
due gu’une fois pour les deux aldle n'est due qu'a partir du démarrage effectiflaestructure qui
correspond a 'embauche des TH.

La seconde année, une aide au démarrage est aflamei= méme entreprise pour les seuls nouveaux
travailleurs handicapés embauchés et retenus erd@3l la limite de I'effectif de référence fixé dan
I'avenant financier annuel.

Elle est plafonnée a 92 000 €, sur deux annéekesiet n'est pas cumulable avec la subvention
spécifique.

En cas de création en cours d’année, son versamesitpas proratisé ; la tranche annuelle est ainsi
versée intégralement quelle que soit la date der€dure de I'EA.

4.5.2 La subvention spécifiqgue

Il s’agit de I'ancienne subvention d’accompagnenetnde développement. Elle est attribuée compte
tenu des surcolts générés par I'emploi trés majmgitde personnes handicapées a efficience réduite
par I'entreprise adaptée.

Elle comprend :
une base forfaitaire

Cette base, de 900 € par travailleur handicapédpen compte les effectifs de référence de
travailleurs handicapés (conformément aux dispmsstide l'article L. 323-31), dans le but d’apporter
un soutien au fonctionnement de I'EA et de I'aidans l'insertion professionnelle de ses travaiieur
handicapés.

C'est l'effectif de référence accordé par le méméstsur la base des remontées au 31 décembre de
'année N-1 qui sert pour le premier versementedpdrtie forfaitaire. En fonction des réajustements
éventuellement effectués, sur la base des remodesesffectifs au 31 mars, le montant de la partie
forfaitaire de la subvention spécifique est adapté.

une partie sur critéres

Cette composante est destinée a aider la struaturettre en ceuvre une politique de modernisation
économique et sociale, appréciée au travers dedrivéres :

le développement économique de la struc(ptafond de 1 100 € par travailleur handicapé). |l
s'agit de favoriser la modernisation des EA en ewant leur effort d'investissement. A cet effet,
une majoration de la subvention forfaitaire pawvaibeur handicapé est opérée en fonction du
montant constaté de la dotation aux amortissemdati&gcon a tenir compte des investissements et
de la mise a niveau technologique réalisés pasttastures.

Les investissements concernés sont les instaliatiechniques, matériel et outillage industriels,
matériel de transport dédié a la production, meltée bureau et informatique, mobilier. Sont en
revanche exclus I'immobilier, les frais liés a kagement de locaux, exception faite de ceux
relatifs a I'accessibilité aux personnes handicapétles locations. En cas de crédit-bail mobilier
sont pris en compte les 2/3 des loyers payés ire@ortant sur les mémes postes. Les justifieatif
correspondants doivent vous étre fournis.



Le niveau de la dotation aux amortissements den€an(n-1) a prendre en compte figure sur la
liasse fiscale (- «amortissement », annexe 2-Gktive au bilan) sauf pour le crédit-bail

mobilier (dans cas fournir copie de la conventieh)’agencement de locaux lié a I'accessibilité
aux personnes handicapées (factures).

La subvention forfaitaire par travailleur handicasé majorée de la fagon suivante :

calcul de la dotation totale aux amortissements)pte tenu des trois composantes
possibles (amortissements d'investissements maohilibyers de crédits bail et
agencement de locaux liés a I'accessibilité)

calcul du montant moyen de cette dotation par tteua handicapé,

diminution de ce montant moyen de 150 €,

application du taux de 40 % au montant moyen ag@culé pour obtenir la
majoration par travailleur handicapé de la subeentau titre de ce critére.

plafonnement de cette majoration & 1 100 € paaiiteur handicapé.

le maintien des travailleurs handicapés vieillissartss’agit de compenser les conséquences du
vieillissement des travailleurs handicapés suttiVdé de I'EA, en aidant celle-ci & maintenir les
intéressés dans l'entreprise.

La subvention est majorée de :

600 € par travailleur handicapé agé de 50 anS5évolus,
1 060 € par travailleur handicapé agé de 56 apkist

la mobilité professionnell&t 600 €/travailleur handicapé).

Les EA doivent aussi favoriser la promotion dewdildeurs handicapés et leur accession a des
emplois du marché du travail, dans des entreprikesmilieu ordinaire, n'ayant pas la qualité
d’entreprise adaptée.

A cet effet, dans le but de favoriser I'exercice agdgte dernieére mission, la subvention de base est
majorée de 4 600 € par travailleur handicapé cocdtlle est destinée a compenser les frais lias a
derniere forme de mobilité évoquée et notammentux énhérents au remplacement du travailleur
sortant.

Pour I'application de ce critere, vous vérifierezsérieux de la mise en ceuvre par 'EA des sorties,
intervenues au cours de l'année écoulée, versrdpnse en veillant notamment a ne pas

subventionner a ce titre des structures dont latiost importante de la main-d’ceuvre n’apparaitrait

pas motivée par I'insertion professionnelle du aiwur handicapé. Vous veillerez également a & qu

les sorties, donnant lieu a majoration de la sutimen se traduisent par des contrats a durée
indéterminée (CDI) et prévoient une priorité dermbauche en cas d’échec. La condition d’'un CDI

n'est pas exigée dans le cas d'une embauche eepEst d’Insertion (El) ou en Entreprise de travail

temporaire d’insertion (ETTI). Ce passage peut gtéparé par le recours, au préalable, a la petiqu

des mises a disposition pour une durée maximale alurenouvelable une fois (articles D. 323-25-3 a
D. 323-25-5 du code du travail).

A cet effet, il devra étre fourni une copie du cahtde travail et une attestation mentionnant les
garanties offertes (priorité de réembauche penataipériode d’'un an).

une partie sur projets

Dans la limite des crédits disponibles, les protssentés par des EA peuvent donner lieu a un
complément de subvention. Ces projets doivent éttendus comme des actions marquant une
avanceée dans le développement économique et slecldtA concernée. lls peuvent étre relatifs, par
exemple, a une extension notable de la structummeaactivité nouvelle, a une mise aux normes de
qualité, a une diversification de la production,d@veloppement de la politique commerciale ou de
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recherche-développement. lls peuvent avoir tra#tlefgent a une ameélioration des conditions de
travail (notamment pour réduire les taux d’accidéattravail) et d’environnement, a I'emploi de
travailleurs handicapés présentant un handicap if&pér ou particulierement important, au
renforcement de la formation professionnelle, dévation du niveau de compétence et a
I'accompagnement social et professionnel.

Les principaux types de projets suivants peuventdigageés :

- ceux relatifs aux produits,

- ceux ayant trait au processus de production,

- ceux relevant de la politique commerciale,

- ceux correspondant a I'organisation et a la gesies ressources humaines,

- ceux liés a la mise en place d'actions de foromagiour les travailleurs handicapés et du suiviatoc
prévus par la loi.

Les actions de formation des travailleurs handisapiéant I'adaptation mais aussi I'évolution derle
capacité et de leur qualification doivent étre emagées chaque fois que nécessaire afin de leur
permettre une adaptation aux mutations économidgésur structure.

La formation des dirigeants et de I'équipe d’eneatkent des entreprises adaptées revét également un
enjeu majeur au regard des compétences managéstlescio-pédagogiques, économiques et
financieres gqu’ils doivent maitriser pour adaptrrlentreprise a la concurrence du marché ordinaire
du travail.

Lorsque les actions constituant le projet ont uac&re pérenne, l'aide accordée contribue & amorce
celles-ci et 'EA doit sans tarder prévoir les moyele leur financement dans la durée.

Ces projets sont appréciés par vos services erexation avec les dirigeants des EA concernés, une
grande latitude vous étant laissée dans cette cppoh. Cette aide n’est toutefois pas destinée a
couvrir les charges d’investissements. L'ampleda elature de ces actions doivent étre rapportées a
mesure des capacités des structures concernéedlireansion s’évalue ainsi, au cas par cas, compte
tenu des caractéristiques et de la situation deuature.

La concrétisation de ces projets peut se faire kofsme de plans pluriannuels dont vous apprézier
la durée souhaitable. Leur mise en ceuvre doitcfimie qualitativement, en termes de stratégie, et
étre assorti d’'un chiffrage.

Dans la limite des crédits disponibles, une subeargeut étre accordée aux EA sur la base du projet
ainsi défini. Votre demande motivée est a adreasker DGEFP (Mission Emploi des Travailleurs
handicapés) apres instruction du dossier.

I'aide au consell

Les pouvoirs publics ont développé depuis quelcauasees un ensemble de dispositifs d'aide au
conseil pour les entreprises tant dans le domaitheastriel et commercial qu'en matiére de gestion de
I'emploi ou de prévention des licenciements. Laseprises adaptées peuvent naturellement bénéficier
de ces dispositifs généraux. L'expérience montadledirs, que ces derniéres ont souvent besoired'u
expertise dans différents domaines (développementmercial, organisation de la production,
techniques de production, gestion financiére) poettre en place des instruments de gestion propres
a accompagner leur développement économique etl soci

Toutefois, & coété de ces outils de droit commus, aldes spécifiques aux entreprises adaptées sont
prévues en ayant pour objectifs de :

- aider les organismes désirant créer une enteepdaptée a établir un projet économique financier
réel et consistant ;

- permettre aux entreprises adaptées existantééwedopper ou diversifier leurs activités en leaat

a financer une étude de faisabilité de leur projet
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- apporter une aide aux entreprises adaptées eulenmt développer la gestion des ressources
humaines (élaboration de plans de formation, gegtiévisionnelle des emplois).

Il convient d'apprécier de facon large les criter@fn de favoriser, dans tous les domaines de
I'entreprise l'aide au conseil permettant I'accanpaent et le développement.

L'aide apportée a I'entreprise adaptée s'effectula ase partenariale sous deux formes :

une participation de I'Etat pouvant aller jusqua% et dans la limite de 15 268 € TTC par
opération pour le financement d'audits d'aide érdation et a I'extension d'entreprises adaptées.
Le taux de participation de I'Etat peut exceptidieneent étre porté a 90 % du montant de
l'opération pour les petites structures (particahgent celles qui ne sont pas rattachées a un
organisme gestionnaire) ayant de faibles moyemsfiiers.

une participation de I'Etat pouvant aller jusqu’a% dans la limite également de 15 268 € TTC,
par opération, pour le financement d'audits écogoes et techniques.

L'entreprise adaptée rémunére directement l'exgeitdoit avoir une compétence reconnue et
l'entreprise percoit, en remboursement, la padimm financiére de I'Etat. La DRTEFP est
destinataire du rapport d'expertise.

Le niveau de participation financiere de I'Etat mégocié au cas par cas en fonction du type
d'intervention, de l'intérét du projet, du niveaa ghrticipation de I'organisme gestionnaire etale s
situation économiquéJne convention d’audit est signée entre I'Etatesttteprise adaptée.

Le mandatement des sommes dues par I'Etat estugffpar le Préfet de région aprés remise du
rapport et sur production par I'entreprise desifioatifs de paiement de l'intervention au cabinet
d'audit. Un premier versement est accorde, dalmite de 50% de la part de I'Etat, dans un dékai
deux mois a compter de la date de notificatioradeohvention d’audit.

Les délégations de crédits sont effectuées p&Q&FP, Mission pour 'Emploi des Travailleurs
Handicapés, en fonction des demandes des DRTEFP.

I'aide aux structures en difficultés

Une aide peut également étre octroyée dans le chdreorojets destinés a prévenir les difficultés,
aider au redressement de la structure en permetitagitle maintien a terme de son activité et des
emplois des travailleurs handicapés.

Aussi, dans la limite des crédits disponibles, smevention peut étre accordée aux EA en difficulte,
pour lesquels vous estimez qu’une aide est nécesd&itre demande motivée est a adresser a la
DGEFP (Mission Emploi des Travailleurs handicap@sies instruction du dossier. Cette aide est
conditionnée a la mise en place d'un plan de redraent comportant un effort financier de I'EA, en
concertation avec les dirigeants de la structutér@ssée, et, le cas échéant, a I'acceptationapar |
structure, d’'un audit permettant de faire le psimtsa situation sociale, économique et financiére.

4.5.3 L'aide au poste

Comme la subvention spécifique, elle est destinépporter une compensation financiere aux EA
employant majoritairement des travailleurs handisag efficience réduite. Elle a vocation a aidsr le
EA a rémunérer ses travailleurs handicapés suada du SMIC. Ouvrent droit & I'aide au poste les
travailleurs handicapés employés par I'EA et rexgyiar le biais de 'ANPE ou des Cap-emploi, ou
recrutés directement et répondant aux criterediciafice réduite. Le contrat d’objectifs et I'avema
financier fixent le contingent d’aides aoste retenu.

Le montant de I'aide au poste est fixé a 80% duGkh vigueur. Elle est versée mensuellement, au
prorata du temps de travail effeatifi assimilé (congés payés, jours fériés, tempsmeation, congés
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syndical, congés pour événements familiaux et tegsj de carence pour maladie payés par
I'employeur) par la DDTEFP, au vu d’un bordereansmis par I'établissement (Annexe 2-2-b).

Le premier versement intervient dans le mois ajul suit la signature de I'avenant financier. Les
versements suivants sont ajustés en fonction dedjmation réelle des postes de travail du mois
précédent.

4.5.4 Le Fonds de garantie

La convention signée le 30 avril 2002 entre I'EiErance Active Garantie (FAG) confie la gestion
du Fonds de Garantie pour le développement deeratprotégés (FGAP) a France Active.

Le FGAP a pour objet de garantir partiellement ghéss contractés auprés des banques par les EA. Ce
fonds est destiné a financer les besoins en foadeulement et en investissements de ces structures
Le dossier est a retirer directement aupres decEractive.

4.5.5 Le plan national d’accompagnement a la modeisation

Parallélement a la mise en ceuvre de la réformeddiers protégés prévue par la loi du 11 février
2005, un plan national d’accompagnement a la maghiion et a la mutation économique des
entreprises adaptées (EA) est mis en place panileistres chargés de I'emploi et des personnes
handicapées.

Ce plan doit permettre :

- d'assurer la pérennité de la situation économidu@ntiére des entreprises adaptées et ainsi
développer I'emploi des travailleurs handicapés

- danticiper les évolutions des emplois et des caemmes nécessaires a leur intégration dans le
milieu concurrentiel

- de dégager les aides nécessaires au soutien degresats adaptées rencontrant des difficultés et
leur permettre de faire face aux enjeux du milieactrrentiel

- de moderniser les relations entre I'Etat et lesepmnises adaptées

Le plan mobilise les services de I'Etat au nive@gional et départemental pour construire I'appui
aux entreprises adaptées, en fonction des bes@nshdque structure. Selon la situation, les
différentes aides présentées pourront étre utilisée plan s’appuie également sur I'implication des
gestionnaires des structures et sur le projet @éprise qu’elles ont élaboré.

Ce plan doit permettre d'assurer la pérennisatiea structures, d’accompagner les mutations
profondes et de gérer les situations les pluscidi. Il se construit & partir du contrat d’object
entre 'Etat et I'entreprise adaptée et organisenddbilisation des mesures d’appui a I'activité des
entreprises adaptées.

Les DRTEFP et les DDTEFP sont les pilotes de ce pkil leur appartient de proposer aux
entreprises des réponses adaptées aux projetgédapar celles-ci. Pour ce faire, ils ont a leur
disposition les dispositifs dédiés aux entrepresgaptées et les dispositifs de droit commun qu'ils
doivent mobiliser sur la base des projets proppaéses EA.

Une instruction spécifique vous apportera tres Ipiotement les éléments nécessaires a la mise en
ceuvre de ce plan.

4.6. RENOUVELLEMENT ET RESILIATION

46.1 Le renouvellement

Le renouvellement du contrat d’objectifs déite demandé par I'entreprise adaptée dans leadix
précédents son expiration dans les mémes formdd & du contrat).
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A cet effet, I'établissement transmet aux DRTEFB®BTEFP, en méme temps que la demande de
renouvellement, le bilan du contrat d’objectifstpat sur les trois années écoulées (annexe 1/1-3)

La DDTEFP évalue le bilan de I'exécution du conttabjectifs sur le plan professionnel et social,
transmet son évaluation a la DRTEFP qui la compbeteune évaluation du bilan économique et
financier.

Apres examen du dossier et avis du comité régidadlemploi et de la formation professionnelle, le
DRTEFP transmet a I'EA, pour signature, un nouveantrat pour effet au®l janvier de I'année
suivante.

4.6.2 Larésiliation

En cas d’'inexécution partielle du contrat par Feptise, le préfet peut adresser une injonctiomige
en conformité dans les délais qu'il jugera nécessai

Le contrat peut étre résilié avant son terme perel’ou I'autre des deux parties :

par le préfet, notamment en cas de non-respect par I'EA desetadu contrat, du détournement
de son objet ou de manquement grave a la réglatimmtdu travail ainsi qu'en cas de fausses
déclarations pour percevoir les aides de I'Etat.préfet peut alors demander le reversement des
sommes indiment pergues.

L’entreprise pour laquelle le préfet envisage dsilis¥ le contrat, en est avisée par lettre
recommandée. Elle dispose d’'un délai, d’au moinezgujours pour faire valoir ses observations. Au
terme de ce délai, le préfet résilie le contrateghande le reversement des sommes indiment pergues.

par I'EA, en cas de cessation d’activité, qui I'empéchefaixécuter les engagements pris au titre
du contrat. Cette cessation d’'activité doit seefalans le respect des régles de droit commun,
notamment en liaison avec le service public de plein pour s’assurer des mesures de reclassement
en faveur des travailleurs handicapés.

Ce contrat est donc résilié de plein droit 3 mgsea I'envoi & I’Administration d’une lettre
recommandée avec accusé de réception.

V. LES AVENANTS FINANCIERS

51 LE CONTENU

5.1.1 L’avenant financier relatif a I'aide au poste (Annexe 2-1)

Cet avenant financier fixe :

I'effectif retenu ouvrant droit aux aides de I'Etat. Les deux aidesl’Etat, aide au poste et
subvention spécifique, sont calculées sur la baseeffectif de référence en Equivalent Temps Plein
(EQTP). Il s’agit de l'effectif présent, en situati de travail effectibu assimilé (congés payés, jours
fériés, temps de formation, congé syndical, comgés événements familiaux et les jours de carence
pour maladie payés par 'employeur). Les persommemaladie, sauf les jours de carence payés par
I'employeur, et en congé parental sont excluesetieftectif.

Le calcul s’effectue selon la formule suivante :
Moyenne mensuelle des heures effectuées dans Eantétemps de travail effectif et assimilé)

Horaire mensuel moyen de I'entreprise
(soit la durée Iégale du travail ou celle de lavamtion collective a laquelle adhere I'entreprise)
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La réforme des EA, avec l'instauration d'une aidepmste se substituant a la GRTH, a pour but
notamment de simplifier I'octroi de l'aide et deeuk contrbler la dépense par le passage d'une
enveloppe ouverte a une enveloppe fermée.

La constitution et l'utilisation d’'une marge de roamvre pour ajuster les effectifs des EA et leur
financement s’appuient sur un suivi régulier désatifs.

Un suivi de l'effectif de chaque EA est effectudntestriellement par les DDTEFP pour cadrer avec
I'effectif régional de référence annudéfini en début de gestion par la DGEFP. Poumge,fchaque
EA renseigne l'annexe 4.1 et I'adresse a la DDTEfP agréege I'ensemble des éléments dans
'annexe 4.1 bis. Cette annexe est transmise pdDIETEFP a la DRTEFP qui renseigne I'annexe 4-2
et 'adresse a la DGEFP.

Ces opérations se font a un rythme trimestrielZ3eavril, 15 juillet, 15 octobre et le 15 janvigwur
un effectif calculé au 31 mars, au 30 juin, au &tasmbre et au 31 décembre, cette derniere remontée
permettant de déterminer I'effectif de référencdamée suivante.

Pour toute augmentation au-dela de cet effectibrégy de référence, une autorisation préalableade |
DGEFP est nécessaire a l'ouverture des aides dat [$tpplémentaires (emplois créés au cours du
trimestre achevé et perspectives d’embauches pdrtinestre suivant). La DRTEFP est consultée par
la DGEFP si un arbitrage local est nécessaire.

En cas de demande d’octroi d’aides de 'Etat, émnbmbre figure dans la colonne © de 'annexe 4.2,
la DGEFP fait connaitre sa décision, d’accord ouedes, dans la colonne (d) par retour du tableau
trimestriel a la DRTEFP et a la DDTEFP.

En cas d'accord, l'aide au poste peut étre versparéir de la date d’embauche sans pour autant
pouvoir remonter au-dela dd' janvier de I'année civile en cours.

Le montant de 'aide au poste.

Cet avenant est visé par le contréleur financieallovous lui adresserez, en piéces jointes, l'elde
des pieces qui vous semblera pertinent.

5.1.2 L’avenant financier relatif a la subvention pécifigue (Annexe 3-1)

Cet avenant fixe, en cours d’'année et au vu detdat®n économique et financiere, de I'EA, le
montant de la subvention spécifique dans sa petiaitaire (effectif de référence X montant de la
partie forfaitaire Cf § 4.5.2) et dans sa partigalde allouée sur criteres et sur projets (Cfétérdu

13 février 2006relatif aux conditions d’attribution de la subvemti spécifique aux entreprises
adaptées et centres de distribution de travailndid®). Cet avenant peut également fixer le montan
de l'aide aux structures en difficultés et éverlumént I'aide au démarrage servie pendant les deux
premiéres années de fonctionnement de la struetxechysive de la subvention spécifique.

L'avenant est signé par les parties. Il est visél@a&ontrdleur financier local. Vous joindrez aneo
demande de visa les pieces jointes a I'avenant gires 'ensemble des pieces qui vous semblera
pertinent.

Un premier versement intervient en début d’annégespondant a la partie forfaitaire de la
subvention spécifique.

5.1.3 L'avenant en cas de variation d'effectif

En cas de variation de I'effectif de référencea &dusse ou a la baisse, a la fin de chaque trenest
accord avec la DGEFP, un ajustement est opéréleaasire d'un nouvel avenant financier ajusté en
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conséquence. Les nouveaux emplois, pour lesquelside au poste est sollicitée, doivent étre, dans
la mesure du possible, pérennes.

5.2 LE CALENDRIER ANNUEL

Ce calendrier a pour objet de permettre I'étabiies® des avenants financiers relatifs aux aides de
I'Etat.

Il se déroule comme suit ;

Novembre de I'année n:1Envoi par la DRTEFP aux EA :

- du formulaire de « demande d’aide au poste » (AarZeR-a), du cadre de I'annexe 2-3-
b relative aux réalisations des objectifs « sockawet du cadre du prévisionnel et du
plan de financement a actualiser pour 'année dielaande (Annexe 2-2-c).

- des statistiques a remplir, prévues par les takldalannexe 5.

- du formulaire de « demande de subvention spécifigdanexe 3-2-a)

Avant le 15 janvier de I'année :nEnvoi par 'EA a la DRTEFP (subvention spécifget a la
DDTEFP (aide au poste) I'ensemble des documerdestableaux mentionnés ci-dessus, diment
remplis et signés et leur effectif de référenc@hdécembre de I'année (n-1).

Avant le 31 janvier de I'année nEnvoi par la DRTEFP a la DGEFP (METH) des dosnée
statistiques de I'annexe 5 et de I'annexe 4-2 quinettent de déterminer 'effectif de référence au
31 décembre de I'année (n-1) pour le calcul dessaid

En février de I'année nElaboration par la DDTEFP et signature de I'argrfinancier relatif a
I'aide au poste par les parties (Annexe 2-1).

Avant le " mars: Envoi par DRTEFP a I'EA du cadre du bilan d’aitévpour I'année n-1
(Annexe 2-3-a), ainsi que de la grille de calculadsubvention spécifique (Annexe 3.2.b).

Avant le 30 avride 'année n Envoi par I'EA a la DRTEFP des comptes et du bdactivité de
'année n-1 (Annexe 2-3-a) et des projets finaliséstte date.

Décision du préfet de région d’accorder un aconspiela subvention spécifique sur la base du
forfait multiplié par 'effectif de référence déteiné.

Avant le 30 juin de 'année nA partir des effectifs arrétés au 31 mars, dematederédits des
DRTEFP a la DGEFP (METH) accompagnée de la grilealcul de la subvention (annexe 3-2-
c), en vue de la deuxiéme délégation. Pour leefmdies éléments justificatifs et chiffrés doivent
étre joints.

Avant le 15 juillet de I'année n Réalisation de I'enquéte annuelle de fonctiorewpar le
représentant de la DDTEFP, accompagné si possiblégoonomiste ou le chargé de mission de
la DRTEFP ; cette enquéte peut étre réalisée defequcomptes ont été transmis.

30 septembre de I'annégeette date peut étre ajustée en fonction desm@#ons locales) : Date
limite de I'examen des demandes de subvention figpéei (parties variables), au vu des
propositions de la DRTEFP, par le comité de coatitim régional de I'emploi et de la formation
professionnelle; Date limite de demande de créditsplémentaires par la DRTEFP a la DGEFP
(METH).

En novembre (délai impératifyDécision du préfet de région et signature deelfeant financier
pour I'octroi de la subvention spécifique, déductiaite de 'acompte éventuel.
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VI. LA COORDINATION DES DIFFERENTS ACTEURS

Il est nécessaire pour la mise en place dans léeunes conditions, de la réforme des EA que
s'instaure une véritable coordination institutioltmeentre les services de I'Etat, les dispositifs
spécifigues ou de droit commun qui assurent I'ag@amgnement dans I'emploi des travailleurs
handicapés et les EA. Un véritable pilotage desuaistet des services est nécessaire en la matiere.

Celle-ci passe par une articulation avec les paies du service public de I'emploi, le réseau des
CAP Emploi, la Maison départementale des persohaedicapées et les EA.

Le PDITH piloté et animé par le DDTEFP, en liaisrec 'AGEFIPH, est le lieu privilégié de cette
coordination. C’est au sein du PDITH que serontetiippées les relations entre les opérateurs et les
EA afin d'assurer le suivi des travailleurs hangies recrutés par celles-ci. Le référent insertion
professionnelle des maisons départementales desnm&s handicapées sera associé aux travaux des
PDITH afin d’assurer le suivi des décisions reledia 'insertion professionnelle.

Par ailleurs, il est indispensable d'établir unecgdure adaptée entre les DRTEFP et les DDTEFP,
afin d’assurer une bonne circulation de I'informatinotamment lors de l'instruction et le suivi du
contrat d’'objectifs, de son évaluation, de I'élaiimn des avenants ainsi que lors de la gestion de
l'aide au poste et de la subvention spécifiquepdrait opportun que I'EA n'ait qu'un seul
interlocuteur, tant au niveau de la DRTEFP queade@DTEFP, a chaque étape de la procédure.

Dans cette optique, le CTRI discute des mécanisnmasttre en place entre les DDTEFP.
Le comité de coordination régional de I'emploi etld formation professionnelle est saisi pour avis

du projet des contrats d’'objectifs, des avenantiiers distincts. A I'occasion du renouvellemdnt,
sera tenu informé de I'évaluation du bilan du catndfobjectifs.

VIl. LA PROCEDURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE

La contribution de I'Etat au titre de l'aide au et de la subvention spécifique est imputéeesur |
Programme 102 « Acces et retour a I'emploi », l&duin « Travail et emploi » Action 02 et sous
action 02 « Accompagnement des publics les pluslifficultés » du ministere de I'emploi, de la
cohésion sociale et du logement.

7.1.LAPROCEDURE BUDGETAIRE

La mise en ceuvre de la réforme des EA a condujitér gour une gestion des crédits au niveau
national et a une mise en ceuvre au niveau tegiitau plan des unités opérationnelles. L'aide aigo
est donc gérée et versée par les DDTEFP. Poublgestion spécifique, I'unité opérationnelle est la
DRTEFP.

La DGEFP adresse aux DDTEFP d'une part les NAPAif(oation d’autorisation de programme
affectée) et d’autre part délegue les crédits denpent nécessaires au versement de l'aide au poste.
Les délégations de crédits de paiement sont prgwoes un montant correspondant & une durée de
trois mois renouvelable deux fois, période a l'essle laquelle la DGEFP procede aux ajustements
nécessaires pour le dernier trimestre de I'annies Bont faites en janvier, avril, juillet et obte.

Pour la subvention spécifique, la DGEFP adresseRXEFP d’'une part les NAPA (notification
d’autorisation de programme affectée) et d'autrg galegue les crédits de paiement nécessaires.
L'enveloppe nationale fait I'objet au minimum deudedélégations de crédits de paiement. La
premiere délégation est calculée en prenant en teolepméme effectif de base que l'aide au poste.
Elle intervient dans le mois qui suit la signatute I'avenant financier annuel en janvier. Des
délégations complémentaires interviennent en cdlasnée, aprés signature de lI'avenant financier
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relatif a la subvention spécifique pour permettaguster I'effectif de référence, établi au 31 mats
les aides correspondantes ainsi que le financedeela part variable de la subvention spécifiqus, de
projets et le soutien au redressement des streoturdifficultés, dans la limite des crédits budgés
disponibles.

7.2.1. A PROCEDURE DE VERSEMENT DES AIDES

7.2.1 L'aide au poste

L’aide au poste est versée mensuellement.

Courant janvier de l'année (n), I'Etat verse a I'kdve provision mensuelle correspondant a un
montant d'aide au poste (montant mensuel = 80% MICShoraire en vigueur X 151,67 heures)
calculée sur la base de I'effectif de référenc&@®TP au 31 décembre de I'année n-1.

Les mois suivants, I'Etat ajuste, mensuellementmintant des aides au poste en fonction des
absences et trimestriellement en fonction desioréaet suppressions d’emplois.

Exemple : Pour une EA totalisant 25 EQTP en fin anée (n-1) = effectif de référence

- En janvier : versement de 25 aides au poste : colt unitaireO8le @& 8.13F€ x 151,67 h = soit 986,46
soit pour ces 25 emplois : 986,45 € x 25 = 24661

Le versement sera @4 661 €

- 2 absences en EQTP sont constatées au coursislu mo

- En février : versement de 25 aides au poste : colt unit@r808o de 8.1F x 151,67h = soit 986,46
soit pour ces 25 emplois : 986,45 € x 25 = 24661

- régularisation des 2 absences de janvier : 98658 = 1 973 €.

Le versement serade : 24 661 € -1 9732688 €

- 6 absences sont constatées au cours du mois

- En mars : versement de 25 aides au poste : colt unitaiBd%ede 8.13 € x 151,67h = soit 986,46€
soit pour ces 25 emplois : 986,45 € x 25 =24 661 €

- régularisation des 6 absences de février : 986xX6 = 5 918,76 €.

Le versement sera de : 24 661€ - 5 918,7618 742,24 €

- 1 absence constatée au cours du mois

- A la fin du trimestre réajustement de I'effectif de référence
- deux recrutements autorisés ouvrant droit a¢'ad poste ( annexe 4-1)

- En avril : versement de 27 aides au poste (25+2 autoriggsg)unitaire de 80% de 8.13 € x 151,67h =
986,46 € soit pour ces 27 emplois : 986,432% = 26 634,15 €

- régularisation de I'absence de mars : 986,46 €

Le versement sera de : 26 634,15 € - 986,488 647,69 €

- 0 absence constatée au cours du mois

Ainsi de suite....avec réajustement de I'effectifréi@rence selon les dates précisées ci-dessusrieXa 4-1

Pour bénéficier mensuellement de I'aide au posteElA doivent adresser chaque mois au DDTEFP,
en double exemplaire, le bordereau de paiementg¥ai2-2-b). Le DDTEFP établit la demande de
mandatement.

7.2.2 La subvention spécifique

Le versement de la subvention s’effectue en deieopnts :
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Dans un premier tempgu cours du premier trimestre), par le paiementEA d'un premier
versement correspondant a la partie forfaitairdadsubvention spécifique calculée sur la base du
forfait par I'effectif de référence au 31 décembesl’année n-1. Ce paiement est versé aux EA ayant
retourné la demande de subvention (Annexe 3-Buetdudget prévisionnel pour 'année en cours.

Dans un second temgau cours du dernier trimestre) par le paiementdudeéon faite du premier
versement mentionné ci-dessus, de la part du fanfefonction de I'effectif de référence ajusté |ae
part « critérisée » actualisée au 31 mars et dgetprfinalisés, en référence au calendrier quigité
le versement de ce solde au plus tard en novembre.

Les piéces exigées sont :

- le bilan d’activité de I'exercice antérieur (Axae2-3-a),

- le rapport d’enquéte de fonctionnement (Annexed;

- I'avis du Comité de coordination régional de I'ewipét de la formation
professionnelle,

- le bilan social de I'exercice précédent (Annexels).3

Des délégations exceptionnelles au vu des projetauotitre des aides aux structures en difficultés
peuvent intervenir tout au long de la gestion, agxéamen des dossiers par la mission pour I'emploi
des travailleurs handicapés (METH).

7.3.L ES RECUPERATIONS DES INDUS

En cas de trop percu, les sommes indiment versfestfl'objet de I'émission d'un titre de
perception.

VIIl. LE SUIVI STATISTIQUE

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la LOLF nVient d’assurer un suivi statistique de I'emploi
des crédits que I'Etat consacre aux entreprisgstées

A cet effet, je vous demande de bien vouloir regrssi I'ensemble des annexes prévues et de me les
retourner & l'adresse électronique ci-aprésth@dgefp.travail.gouv.fdans les délais fixés dans le
tableau ci-dessous :

Annexe Date de référence Date de transmissior
a METH
Annexe 4-2- Effectif régional de référence - 31 mars, 30 juin, 30 15 avril, 15 juillet, 15
Variation septembre et 31 décembre octobre et 15 janvier (n+1)
Annexe 3-2-c- : Grille de calcul de la subvention31 mars 30 juin
spécifique (en vue de 14" délégation)
Annexe 5 — « Situation générale des EA » 31 décembr 31 janvier
Annexe 5 — « Identification des EA » 31 décembre jaBvier
Annexe 5 — « Effectifs des EA en EQTP » 31 décembre 31 janvier
Annexe 5 — « subvention spécifique et aide au| 31 décembre 31 janvier
poste »

L’annexe 4-1- constitue un outil vous permettansdigre les EA dans les départements et régions.
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IX. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les dispositions de la loi du 11 février 2005 rigkzd a 'emploi des travailleurs handicapés trotien
s'appliquer dés le®ljanvier 2006. Une disposition a été introduitesteffet dans le contrat d’objectif
a l'article 2, la rétroactivité devant étre acceppér les parties.

Le contrat d’objectif et I'avenant financier soaslbases Iégales de I'attribution des aides datldtix
entreprises adaptées.

Il est donc indispensable que les contrats d’olfgesbit signés dans les meilleurs délais. lls grent
effet au f' janvier 2006. L'avis du Comité régional de I'emiptd de la formation professionnelle
n’est pas obligatoireA titre dérogatoire pour la premiére année d’agpion de cette réforme, les EA,
créées par une société commerciale, pourront seeenggt conformité au regard de leur obligation de
constitution en personne morale distincte au pod avant la fin de la premiére année d’application
du contrat d’objectifs. Une clause est inscritetaifet dans le contrat d’objectifs.

Pour la gestion 2006, 19.100 emplois en EQTP swstrits en LFIl. Par ailleurs, pour assurer la
poursuite du développement des EA, une marge deemare, de 250 emplois & mi-année (125
EQTP), sera disponible au niveau national poucitéations et embauches supplémentaires, liées aux

variations d’activité en cours d'année.

Afin de déterminer les effectifs régionaux de réfeae et conformément a ma note du 10 janvier et
mon mail du 20 janvier 2006, vous m’'avez transnébul février, la somme des effectifs moyens
constatés dans I'ensemble des entreprises adajséedre région (calculée en EQTP) en 2005 sur la
base des bordereaux envoyés aux DDTEFP ainsi qg@riene des effectifs constatés en EQTP au 31
janvier 2006. Je vous renvoie aux termes de cetien ce qui concerne les modalités d’organisation
des délégations pour I'aide au poste et la submestécifique pour 'année 2006.

Il convient de noter que les bénéficiaires de laTBRemployés dans une entreprise adaptée ou un
centre de distribution de travail a domicile ouvrdroit & I'aide au poste et sont pris en comptesda
I'effectif de référence, en Equivalent Temps Pldgimsqu’'a la date d’expiration de la décision
d’'orientation « atelier protégé » de la commissi@thnique d’orientation et de reclassement
professionnel. Si la commission des droits et daténomie les oriente vers le marché du travail, il
sont maintenus dans l'entreprise adaptée ou lereceld distribution de travail & domicile ou ils
continuent d’ouvrir droit a l'aide au poste.

Il est & noter que les personnes handicapées ajeneprésentes dans les ateliers protégés ont bien
entendu vocation a continuer a travailler dansdeseprises adaptées. Au terme de la décision
d’orientation professionnelle, le renouvellementaldemande et le passage en commission des droits
et de 'autonomie seront I'occasion de réexamiaqirbjet professionnel et la situation des trawaits
handicapés. Si ceux-ci n'ont pas évolué, ces ttaues handicapés ont vocation naturelle & exercer
leur activité au sein de I'EA ou ils se trouvent.

Sur la base des effectifs en EQTP transmis, évideruent modulée afin de rester dans I'enveloppe
d’emplois, je vous notifierai, en février, votrefegftif de référence régional décliné par départemen
Cet effectif sera réparti par les DDTEFP entreBésdu département dans les avenants financiers
annuels aux contrats d’objectifs.

Dans la limite des postes budgétés et de la maegmahceuvre des 250 postes a mi-année (125
EQTP), des possibilités d’ajustement seront miseseavre dans le courant de I'année 2006 selon les
modalités définies au paragraphe 5.1.1 de la ptés@culaire.

Les dispositions du décret n°2006-150 du 13 féveied6 relatif aux entreprises adaptées et aux
centres de distributions de travail a domicile &tgplicables au®ljanvier 2006, il sera procédé au
paiement du différentiel entre le montant de la GBRqui a été versée jusqu’a la date de publication
de ce décret, et celui de l'aide au poste.
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Vous veillerez a accompagner les entreprises aglapléns cette procédure nouvelle qui répond a la
fois aux nouvelles orientations fixées par la loi ML février 2005 et aux exigences de la LOLF en

matiere de gestion des crédits publics. La misgioar I'emploi des travailleurs handicapés de la
DGEFP vous apportera son expertise et son assstamiant que de besoin.

Pour le ministre de I'emploi, de la cohésion
sociale et du logement

Le délégué général a I'emploi et
a la formation professionnelle

Visa du contréleur financier

JEAN-PIERRE MORELLE
JEAN GAEREMYNCK
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1-1- LE MODELE DE CONTRAT D'OBJECTIFS

CONTRAT D’OBJECTIFS TRIENNAL

Entre I'Etat
représenté par Monsieur le Préfet de région..........ccoiiii i

et

L’Entreprise adaptée ou le centre de distributierrevail a domicile dénommeée .........................
ONt 1€ SIEPE ©SE SIUE ...ttt e e e e e e et e e e e et e e o e e ,
représentée par

Vu le code du travail et notamment ses article323-31 (issu de la loi n°2005-102 du 11 février200
pour I'égalité des droits et des chances, la ppdiion et la citoyenneté des personnes handicgpées
R. 323-60 et suivants et D. 323-27 et suivants,

Vu 'avis du CCREFP

PREAMBULE

Les entreprises adaptées et les centres de digtrikide travail & domicile (CDTD), mentionnés atiele L323-
31 du code du travail, sont des entreprises quueillent majoritairement des travailleurs handicage
efficience réduite et qui leur permettent d’exerage activité professionnelle salariée dans deslitons qui
leur sont adaptées. lls doivent soutenir et accgmgal’émergence et la consolidation d'un projetfessionnel
du salarié handicapé en vue de sa valorisatiopr@aotion et sa mobilité au sein de la structlieer@éme ou
vers les autres entreprises.

Les entreprises adaptées ont la mission d’empldgsmersonnes handicapées titulaires de la recsamaie de
travailleur handicapé, orientées vers le marchérakail par la commission des droits et de I'autoie Les
travailleurs handicapés a efficience réduite, eggsasont recrutés parmi ceux proposés par le ®eRuiblic de
I'Emploi ou un organisme de placement spécialisésde respect de la liberté d’embauche ou celwnidgmt
aux critéres définis par l'arrété du 13 février @@ application du décret 2006-150 du 13 févrgfa2

Ces structures doivent respecter les dispositiansCdde du travail, notamment en terme de salaiee, d
conditions de travail et de négociation collective.

En contrepartie des objectifs déterminés dans ésgmt contrat, elles bénéficient d'un financement’Btat
composé d’'une aide au poste et d’'une subventicrifepée.

Article 1
Objet du contrat d'objectifs

L’'objet du présent contrat, valant agrément, péemtieprise adaptée ou le CDTD......... , est de
déterminer les objectifs de I'entreprise pour laquée du ............... au..........

Il fixe également les modalités d’appui de l'aideldEtat au programme d’action mis en ceuvre par le
bénéficiaire au titre de sa qualité d’entreprisepaéle ou de CDTD, a savoir :

la subvention spécifique.

I'aide au poste forfaitaire.
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L’aide au poste est accordée pour le nombre deitlaws handicapés y ouvrant droit, fixé par
'avenant financier annuel au présent contrat. &n de variation de cet effectif a la hausse enscour
d’année, :
une aide au poste supplémentaire peut étre accpatda DDTEFP, pour une variation dans le
cadre de I'effectif de référence départemental,
Au-deld, une autorisation préalable de la DGEFPnésessaire a I'ouverture d’aides au poste
supplémentaires et en tout état de cause damsita tles crédits disponibles.

L’effectif fixé par 'avenant financier relatif dalide au poste sert de référence au calcul du premi
versement, en début d’année, de la part forfaitdeela subvention spécifique. La subvention
spécifique donne lieu chague année a I'établissedien avenant financier propre

L’annexe 1 au présent contrat précise pour I'enise@daptée :

les éléments d’identification de I'entreprise adapt

les données et prévisions économiques et finaciere

les données et prévisions social@goindre au présent contrat a la signature.

le prévisionnel pour I'année de la demande (Anrzgec), le plan de financement et les données
sociales (annexes 2-3-b} adresser annuellement a la DRTEFP pour le hyig.

le modéle de demande d’aide au poste (Annexe 2€2-B modeéle de demande de subvention
spécifique (Annexe 3-2-a)a adresser a la DDTEFP avant le 15 janvier

le bilan économique et financier a adresser a I[REFPpour le 30 avril.

le modele d’avenant financier relatif a I'aide aste (Annexe 2-1-)

le modele d’avenant financier relatif a la subvemspécifique (Annexe 3-2-d)

le modéle de bordereau déclaratif mensuel de paied® I'aide au poste (Annexe 3-1-€)a
adresser tous les mois a la DDTEFP

Article 2

Durée du contrat d’objectifs

Le présent contrat d’objectifs a une durée de @ Il prend effet a compter dt janvier 2006.
Les montants des aides de I'Etat sont arrétés,uehagnée, dans des avenants financiers au présent
contrat d’objectifs. lls sont notifiés a I'étabkseent.

Article 3

Identification de I'entreprise adaptée
(Annexe 1-2-a)

L’entreprise adaptée joint au présent contrat lesndes stables et pérennes de I'entreprise. Ces
données sont relatives a son identification, dastsités, a ses effectifs (hombre, indication éuelte

de la nature des handicaps, au regard des modsjiissfiques d’accueil) et a ses établissements
secondaires (s'il y en a).

Dans I'avenant financier, une actualisation deigfEsmations doit étre fournie chaque année.
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Article 4

Données économiques et financieres
(Annexe 1-2-b)

L'entreprise joint au présent contrat, les donnéesnomiques et financieres de I'entreprise. Elles
doivent permettre d’apprécier la viabilité de l'egrise dans son environnement économique et
concurrentiel et de s’assurer de ses perspecteatedeloppement afin de garantir 'emploi durable
des personnes recrutées.

Les activités, la production, I'environnement etplartenariat économiques doivent étre également
décrits dans cette annexe.

L'entreprise adaptée transmet, chaque année, autgald au 15 janvier, a la DRTEFP, les comptes
prévisionnels et une copie de toutes ces pieca ODBTEFP.

Elle adresse a la DRTEFP, avant le 30 avril de wbamnée, ses comptes annuels (bilan et comptes de
résultats) ainsi que, le cas échéant, le rappo@alumissaire aux comptes

Article 5

Objectifs économiques et financiers
(Annexe 1-2-b)

L'entreprise adaptée est une unité économique dduption soumise aux lois du marché. Elle
procéde d’'une organisation et d’objectifs d’entisgr Soumise a la concurrence, elle se doit pour se
dynamiser et se développer, d’afficher des object# gestion, de développement ou d’adaptation en
terme d'activités, de production et de chiffre Bk et de diversifier ses donneurs d’'ordre et ses
activités. Elle doit étre aussi en mesure de fdege prévisions d’'investissements et d’indiquer les
financements nécessaires.A cet effet I'entrepiilspie renseigne I'annexe visée ci-dessus.

Article 6

Données et objectifs sociaux
(Annexe 1-2-c)

L'entreprise adaptée doit soutenir et accompagi@nergence et la consolidation d'un projet
professionnel du salarié handicapé en vue de saisation, sa promotion et sa mobilité au seinade |
structure elle-méme ou vers les autres entreprises.

Pour accomplir cette mission, I'entreprise adapdées le cadre de son projet d'entreprise, doihuléf
des objectifs a atteindre et les moyens et modaditettre en ceuvre pour y parvenir notamment par
I'élaboration de plans de formations, de base aliftante et d’adaptation au poste de travail gdear
travailleurs handicapés et pour le personnel d@émcaent afin de mettre en place une gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences.

Elle renseigne ces données, a titre prévisioniagls lannexe 1-2-c-.

Un bilan annuel sur I'avancement de ces actionséadisé tous les ans et adressé a la DRTEFPaet a |
DDTEFP au moment de la signature de I'avenant Girearde I'année suivante.

Article 7

Avenant financier pour l'aide au poste
(Annexes 2-1, 2-2-a, 2-2-b, 2-2-c et 2-3-b)

Un avenant financier au présent contfiae I'effectif ouvrant droit a un contingent d’ad au poste. Il
précise les modalités d’attribution de I'aide agtpainsi que le montant de cette aide.
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Il permet d’indiquer les évolutions de I'entrepriselaptée, de préciser annuellement son projet
d’entreprise, de mesurer et d’'ajuster I'avancendestobjectifs prévus dans ce contrat pour justifier
calculer, chaque année, le montant de ces deus.aide

En vue de I'élaboration de cet avenant, I'entrepadaptée adresse, chaque année, avant le 15janvie
une demande d'aide au poste a la DDTEFP (annex@)2-Cette demande est accompagnée des
annexes renseignées, 2-2-c, relative au prévisiagureun an et 2-3-b- concernant le bilan social.
L’avenant est signé par le DDTEFP.

Pour bénéficier mensuellement de l'aide au posémtreprise adaptée adresse, chague mois, au
DDTEFP, en deux exemplaires, le bordereau de paiedont le modéle figure en annexe 2-2-b.

Un avenant financier peut étre conclu en cas dati@r de I'effectif de référence autorisé.

Article 8

Avenant financier pour la subvention spécifique
(Annexes 3-1 et 3-2-a)

Un avenant financier distindixe les modalités d’attribution de la subventigrésifique ainsi que le
montant de cette subvention. L'avenant est signé|l@aDRTEFP. Pour l'octroi de cette aide,
I'entreprise adaptée adresse, au plus tard lerbdigja sa demande a la DRTEFP, a l'aide de I'annexe
3-2-a-.

Article 9
Evaluation du contrat d’objectifs

Dans la perspective de son renouvellement, le abdtobjectifs doit étre évalué, six mois avant la
date de son expiration, par la DDTEFP et la DRTEE®.DDTEFP évalue le bilan sur le plan

professionnel et social, transmet cette évaluadida DRTEFP qui la complete par une évaluation
économique et financiere.

Article 10
Résiliation du contrat

La cessation d’activité de I'entreprise, qui sait@rait empéchée d’exécuter ses engagements pris au
titre du présent contrat, doit se faire dans lpeesdes regles de droit commun, notamment erofiais
avec le service public de I'emploi, pour s’assudess mesures de reclassement en faveur des
travailleurs handicapés. Ce contrat serait dondiééde plein droit trois mois aprés l'envoi a
I'administration d’une lettre recommandée avec aéale réception annoncant la cessation d’activité.
En cas d'inexécution partielle du contrat par Ifeptise, le préfet adresse une injonction de mise e
conformité dans les délais qu'il jugera nécessaires

Le contrat peut étre résilié par le préfet en cason-respect de ses clauses par I'entreprise ou de
manguement grave a la réglementation du travailpriééet peut alors demander le reversement des
sommes inddment percgues.

L'entreprise dont le préfet envisage de résiliecdatrat en est avisée par lettre recommandée ; ell
dispose d’'un délai, qui ne peut étre inférieur @z jours, pour faire valoir ses observations.

-27 -



Article 11
Sanctions

En cas d’'inexécution totale ou partielle, de retsighificatif ou de modification substantielle sans
l'accord écrit de l'administration des conditiorexécution du présent contrat par l'entreprise,
l'administration peut suspendre ou diminuer le mohties versements, remettre en cause le montant
des aides ou exiger le reversement au Trésor deotopartie des sommes déja versées au titre du
présent contrat dont I'emploi n'aura pas été jiéstiti I'aura été insuffisamment.

Article 12
Contrble de lI'administration

Les contrbles administratifs et financiers portair ['utilisation des sommes attribuées en
application du présent contrat sont assurés, au, maml’Etat, conformément aux dispositions
|égislatives et réglementaires applicables auxrosgaes ou établissements bénéficiaires de l'aide
financiére de I'Etat, par toute autorité qualifiéehabilitée par le préfet de région pour exeresr c
controles.

L’entreprise s'engage a faciliter, a tout momeatcontréle par I'administration notamment par
l'acces a toute piece justificative des dépenstsuetautre document dont la production seraitgugée
utile.

Article 13
Conditions de renouvellement du contrat

Le renouvellement doit étre demandé par le reptasede I'entreprise adaptée six mois avant la date
de son expiration. Il est subordonné au respetedsemble des engagements prévus dans le présent
contrat.

Article 14
Avenant

Toute modification des conditions ou modalités ééerion du présent contrat, définie d'un commun
accord entre les parties, fera I'objet d'un aver@elui-ci précisera les éléments modifiés du aintr
sans que ceux-ci ne puissent conduire a remetta@se les objectifs généraux définis a l'article
ler.

Article 15
Litiges

Les litiges survenus du fait de I'exécution du préscontrat seront portés devant le tribunal
administratif de ----------------- .

L'entreprise adaptée Le Préfet de région de
Représentée par

L'organisme gestionnaire
Représenté par
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1-2- PIECES A JOINDRE AU CONTRAT D'OBJECTIFS
relatives aux données et prévisions de I'EA sust@ans

1-2-a— DONNEES RELATIVES A L 'IDENTIFICATION DE L 'ENTREPRISE ADAPTEE

- Nom de I'EA ;
- Adresse :

- Téléphone : Télécopie : Courriel :

DONNEES ADMINISTRATIVES RELATIVES A L _'ENTREPRISE ADAPTEE

- Nom du directeur :
- Joindre une attestation sur I'honneur d’absemceahdamnation du dirigeant de I'entreprise Ada

- Code NAF : - SIRET :
- Activités (préciser les détails dans le tableznt) :
- Coordonnées bancaires (joindre un RIB):

- Convention collective applicable :
- Organigramme de I'entreprise adaptée (daté, IEétaominal pour la direction et I'encadrement,
précisant |'effectif en place par fonction) :

ptée

DONNEES ADMINISTRATIVES RELATIVES AL 'ORGANISME GESTIONNAIRE

- Forme juridique :
- SIRET :
- Adresse du siege social :

- Nom de la personne responsable :
(Mandataire social : président de I'associatiaragt de la SARL, président de la SA ou de la SAY, ...

-29 -



EFFECTIFS DE L'ENTREPRISE ADAPTEE : (nombre de travailleurs handicapés bénéficiartaitde au
poste et de valides), a date identique a cellédganigramme, et en Equivalent temps plein

Année n-1 Travailleurs Travailleurs Travailleurs Total
handicapés valides handicapés ne
bénéficiant de bénéficiant pas de
I'aide au poste I'aide au poste
Direction

Administration générale

Personnel commercial

Encadrement technique

Personnel de Production

Autres fonctions (1)

Dont mises a dispositic
bénéficiant de l'aide au poste

Total

(1) préciser

ACTIVITE DE L 'EA PAR ETABLISSEMENT (SITE GEOGRAPHIQUE) :

Par site Adresse Activité principale Activités secondaires
géographique

Etablissement
principal

Etablissement
secondaire

Etablissement
secondaire

Etablissement
secondaire

Etablissement
secondaire
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SPECIFICITE DU PUBLIC NECESSITANT UNE PRISE EN CHARGE PARTICULIER E (A PRECISER)

Liste des documents a joindre a cette annexe:

1. Pour les sociétés commerciales ::

- statut,

- liste des associés,

- répartition du capital

- extrait K bis

- date de la derniére assemblée générale

2. Pour les associations

- Statuts

- copie de la déclaration de création (J.0)

- liste des dirigeants (membres du conseil d’admiaiigtn et du bureau)

- date de la derniére assemblée générale

3.  Autres formes juridiques selon la Iégislation en vigueur, documents daria qualité de personne
morale et de nomination du dirigeant

(Etablissement public ; Etablissement administreti§ocial ; Collectivité territoriale ; Conseil géral ; Statut
mutualist)

NB: Les statuts et le nom des dirigeants sont a aisierad chaque modification
4.  Pour toutes les EA

—la situation intermédiaire la plus récente

-le prévisionnel actualisé pour I'année en cours

-le plan de financement actualisé pour 'année euars
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\ 1-2-b- DONNEES ET PREVISIONS FINANCIERES ET ECONOMIQUES

PLAN DE FINANCEMENT sur 3 ans

ANNEES

BESOINS HORS TAXES

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

TERRAINS

CONSTRUCTION IMMEUBLE

INSTALLATIONS AMENAGEMENTS

MATERIEL OUTILLAGE

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

AUTRES

ACCROISSEMENT BESOIN EN FONDS DE
ROULEMENT

ECHEANCES CREDITS ANCIENS

ECHEANCES CREDITS NOUVEAUX

DISTRIBUTION DIVIDENDES

TOTAL DES BESOINS

RESSOURCES

APPORTS EN FONDS PROPRES :

- CAPITAL

- COMPTES COURANTS

- REALISATIONS D’ACTIFS

DIVERS

AUTOFINANCEMENT :

- RESULTAT

- AMORTISSEMENTS

- PROVISIONS

CONCOURS BANCAIRES: :

- PRETS PARTICIPATIFS

- PRETS LONG TERME

- PRETS MOYEN TERME

- AUTRES

AIDES SUBVENTIONS

TOTAL DES RESSOURCES

SOLDE
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| COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL SUR 3 ANS

ANNEES

CHIFFRE D’AFFAIRE HORS TAXE

VARIATION STOCKS

PRODUCTION

ACHATS

VARIATION STOCKS

CONSOMMATIONS

MARGE BRUTE

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES
dont :

- CREDIT BAIL MOBILIER

- CREDIT BAIL IMMOBILIER

- PERSONNEL EXTERIEUR

- SOUS TRAITANCE

- LOYER IMMOBILIER

VALEUR AJOUTEE

SUBVENTION (1)

IMPOTS

FRAIS PERSONNEL

EXCEDENT BRUT D’EXPLOITATION

AMORTISSEMENTS

PROVISIONS

RESULTAT D'EXPLOITATION

PRODUITS FINANCIERS

CHARGES FINANCIERES

RESULTAT COURANT

PRODUITS EXCEPTIONNELS

CHARGES EXCEPTIONNELLES

IMPOTS SOCIETES

RESULTAT NET

CAPACITE AUTOFINANCEMENT

(1) Dont subvention spécifique
Dont aide au poste forfaitaire
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|L ES OBJECTIFS ECONOMIQUES ET FINANCIERS SUR LES TROIS PROCHAINES ANNEEQ

Axes d’orientation économique et stratégigue sur g 3 années a venir Rroductions, travaux,

clientéle, contrats de sous-traitance, partenarigts

Chiffre d'affaires hors taxesK€

CA

Nature de
['activité

Année 1
KE

Année 1
%

Année 2
KE

Année 2
D%

KE

Année 3
%

Année

Total

100,0

100,0

100,0

dont activité 1

dont activité 2

dont activité 3

dont activité 4

dont activité 5

dont activité 6

dont activité 7

dont activité 8

dont activité 9

dont activité 10
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1-2-c DONNEES ET PREVISIONS SOCIALES

Prévisions d'effectifs sur les trois prochaines arges (a titre indicatif)

Prévisions sur trois ans

bénéficiant de I'aide

Effectif de TH

au poste

Travailleurs
valides

TH ne bénéficiant
pas de l'aide au
poste

Total

Direction

Administration générale

Personnel commercial

Encadrement technique

Personnel de Production

Autres fonctions (1)

Total

Actions d'accompagnement des travailleurs handicagédans I'emploi, dans I'entreprise et vers

le marché du travail :

Accompagnement social et professionfiééntification du temps qui y est consacré au srist et

chiffrage des codts):

Année 1

Année 2

Année 3

Nombre d'heures passées (1)

Codt total Euros

Codt horaire Euros

(2): calcul sur la base de personnes ou de prestatdairement identifiés
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Nature des actions, description qualitative de ['amompagnement, préciser les partenariats pour
'accompagnement social et professionnel des TH

Indiguez les prévisions sur 3 ans de promotion, legualifications, les mobilités professionnelles agein
de la structure ou dans le marché du travail
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Sorties vers le marché du travailautres gu’entreprise adaptée)

Perspectives de sorties en Année Année Année
cours d’'année 1 2 3
Nombre

Remarques et commentaires :

Formation des salariés (prévisions sur 3 ans)

THEMES

Nombre de bénéficiaires (dont TH)
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1-3- LE BILAN TRIENNAL (& effectuer au bout des trois ans)
Expliquer de facon synthétique notamment le degnédlisation des objectifs économiques
et sociaux déclinés dans le contrat d’objectifs
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ANNEXE 2

L’AVENANT FINANCIER RELATIF A 'AIDE AU POSTE |

2-1-Le modele d’avenant financier annuel relatif d&'aide au poste(page 20)
2-2-La demande d’aide au poste par I'EA
2-2-a- La demande d’aide au poste (page 23)
2-2-b- Le bordereau mensuel de demande de paidpeyd 24)
2-2-c- Prévisions financiéres et économiques swaru(page 26)

2-3-Les réalisations annuelles

2-3-a- Le bilan économique et financier (page 29)
2-3-b- Le bilan social (page 45)
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2-1-LE MODELE D’AVENANT FINANCIER ANNUEL

AVENANT FINANCIER ANNUEL RELATIF A L’AIDE AU POSTE

Entre I'Etat
représente Par 1€ DDTEFP... .. ..o e e e e e e e e e e e e e

et
L’Entreprise adaptée ou le centre de distributiertrevail a domicile dénommeé .........................

AONLIE SIEGE ESE SITUG ... .ie et e e e e e e e e e e e —————— :
représentée par (1)

(1) Mentionner le nom, la qualité du dirigeant €A ou du représentant de I'organisme gestionnaire

Vu le code du travail et notamment ses article823-27 et D. 323-28,
Vu I'avis du Comité de coordination régional deniigloi de la formation professionnelle,

Vu le contrat d'objectifs signé entre le préfetrédgion et 'EA en date du...................... , pour la
période du ............ceevininns =10 D

Vu le budget présenté pour I'exercice ................ :

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE1*

Le présent avenant a pour objet de fixer le mordaria contribution de I'Etat pour la période indég
a l'article 2 du présent avenant.

ARTICLE 2

Le présent avenant est conclu pour une durée de..mais (au plus 12 mois) a compter du

L'avenant prend effet le lendemain de la date dmature du contrat d'objectifs triennal ou le
lendemain de la date d’échéance du précédent avenan

ARTICLE 3
Le nombre de postes de travail (en Equivalent TelRipim) dans I'entreprise adaptée, ouvrant droit a

'aide au poste, est fixé a .................. dans la limites conditions de variation de l'effectif de
travailleurs handicapés employés, fixées par €ertl™ du contrat d’objectifs triennal. L'EA pratique

- 40 -



un horaire conforme aux dispositions de l'article212-1 du code du travail. Le salaire minimum
percu par un travailleur handicapé, en applicatietiarticle L. 323-32, alinéa 3, du code du trheat
fixé & 100 % du SMIC.

ARTICLE 4
Le montant de I'aide au poste est égal au nhomlaie@’au poste fixé a I'article 3 du présent avenant
par 80% du SMIC brut en vigueur soit ......................... €3Iro

ARTICLE 5

La contribution de I'Etat au titre de I'aide au fo®st imputée sur le Programme 102 « Accés et
retour a I'emploi» de la Mission «Travail et ewipt Action 02 et sous action
02 « Accompagnement des publics les plus en diffisw» du ministere de I'emploi, de la cohésion
sociale et du logement.

ARTICLE 6

Le montant de I'aide au poste est versé a I'enigepnensuellement par la direction départementale
du travail, de I'emploi et de la formation professielle du lieu d'implantation de celle-ci. Le piem
versement intervient dans le mois civil qui suitsignature du présent avenant. Les versements
suivants sont ajustés en fonction de I'occupatémtle des postes de travail du mois précédent.

ARTICLE 7
L’administration se libére du montant d(, en amgilan du présent avenant financier, par virement
au compte ouvert au nom de , agence
DANCAINE ©. .ot ,
n° de compte: ..., , code établissement : ........, code guichet: ............ ,
cCléRIB: ........

L’ordonnateur de la dépense est le préfet de dépearit (le DDTEFP par délégation). Le comptable
assignataire est le Trésorier Payeur Général.

ARTICLE 8
Un exemplaire du présent avenant est destiné tdjgnise, a la DDTEFP et a la DRTEFP.
Un suivi de I'emploi de I'aide au poste est effécw vu des informations fournies en application du
contrat d’objectifs, notamment par un retour a RTEBFP avec copie a la DDTEFP, chaque année,
avant le 15 janvier, des annexes 2-3-b et 2-2ac1&0 avril de 'annexe 2-3-a.

ARTICLE 9
Toutes les clauses du contrat triennal demeureplicaples dans la mesure ou elles ne sont pas
contraires au présent avenant.

ARTICLE 10

En cas de trop percu, les sommes indiment verssgasl’6bjet de I'émission d'un titre de
perception.
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ARTICLE 11

Les services du ministére de I'emploi, de la catrésiociale et du logement peuvent, le cas échéant,
faire effectuer des inspections administrativesaricieres et techniques dans les locaux de
'Entreprise Adaptée.

Fait a Le,
Le Directeur départemental du travail, de I'emploi Le représentant de I'Entreprise Adaptée
et de la formation professionnelle (certifie 'exactitude des renseignements portes ci

dessus et dans les documents joints en annexe)

Le Contréleur financier
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2-2-LA DEMANDE D’AIDE AU POSTE PAR L'EA

2-2-a- LA DEMANDE D’ AIDE AU POSTE

demande une aide au poste pour un effectif dearétérde.................. ,
d'un montantde................................€Ur0OS.

au titre de I'exercice ........coooeevevinin...

Fait a

Le

Le représentant de
I'entreprise adaptée

(1) mentionner la raison sociale et I'adresse dentreprise adaptée et si nécessaire de
I'organisme gestionnaire de I'entreprise adaptée.
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2-2-b- LE BORDEREAU MENSUEL DE DEMANDE DE PAIEMENT A RETOUR NER PAR L'EA

ANNEE

Dénomination EA :

Siret :

MOIS :

Adresse :

Effectif de référence ouvrant droit a I'aide au poge en fin de trimestre (tableau) :

DDTEFP :

Date de signature du contrat d’objectifs triennal

N° dossier

Date de signature de I'avenant financier ahnue

NOM/prénom Date de Date Date de Durée de Durée mensuellg Durée de Dont heures Aide au poste
du travailleur signature du rupture ou |validité de la | validité de la de travail du travail correspondant | —a x 80% SMIC-
handicapé contrat de de fin de décision décision salarié effectif ou | jours carence

bénéficiant de | travail contrat de |d'orientation | d'orientation (durée légale ou| assimilé maladie

I'aide au poste travalil « marché du |« marché du conventionnelle)| (congés

(par ordre travail travail » payés..) (a)

alphabétique)

TOTAL a PAYER a I'entreprise adaptée :
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Je soussigné, certifie I'exactitude des déclaratis portées sur le présent imprimé

Faita .....ooooiiiiiiiiie s [

Signature du représentant de 'EA Signate du DDTEFP

Définition de 'effectif de référence _en EquivalentTemps Plein: il s’agit de I'effectif présent, en situation de
travail effectif ou assimilé (congés payeés, joursefiés, temps de formation, congés syndicaux, congpeur
évenements familiaux et les jours de carence pouratadie s’ils sont payés par I'employeur)

Prévision d’effectif pour le trimestre suivant (*)...........ccoooevvveeiiii

(*) Ne remplir que pour le dernier mois du trimestr
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‘ 2-2-C-PREVISIONS FINANCIERES ET ECONOMIQUES SUR UN AN

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

ANNEE

BESOINS HORS TAXES

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

TERRAINS

CONSTRUCTION IMMEUBLE

INSTALLATIONS AMENAGEMENTS

MATERIEL OUTILLAGE

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

AUTRES

ACCROISSEMENT BESOIN EN FONDS DE
ROULEMENT

ECHEANCES CREDITS ANCIENS

ECHEANCES CREDITS NOUVEAUX

DISTRIBUTION DIVIDENDES

TOTAL DES BESOINS

RESSOURCES

APPORTS EN FONDS PROPRES :

- CAPITAL

- COMPTES COURANTS

- REALISATIONS D’ACTIFS

DIVERS

AUTOFINANCEMENT :

- RESULTAT

- AMORTISSEMENTS

- PROVISIONS

CONCOURS BANCAIRES: :

- PRETS PARTICIPATIFS

- PRETS LONG TERME

- PRETS MOYEN TERME

- AUTRES

AIDES SUBVENTIONS

TOTAL DES RESSOURCES

SOLDE

- 46 -




COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

ANNEE

CHIFFRE D’AFFAIRE HORS TAXE

VARIATION STOCKS

PRODUCTION

ACHATS

VARIATION STOCKS

CONSOMMATIONS

MARGE BRUTE

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES
dont :

- CREDIT BAIL MOBILIER

- CREDIT BAIL IMMOBILIER

- PERSONNEL EXTERIEUR

- SOUS TRAITANCE

- LOYER IMMOBILIER

VALEUR AJOUTEE

SUBVENTION (1)

IMPOTS

FRAIS PERSONNEL

EXCEDENT BRUT D’EXPLOITATION

AMORTISSEMENTS

PROVISIONS

RESULTAT D’EXPLOITATION

PRODUITS FINANCIERS

CHARGES FINANCIERES

RESULTAT COURANT

PRODUITS EXCEPTIONNELS

CHARGES EXCEPTIONNELLES

IMPOTS SOCIETES

RESULTAT NET

CAPACITE AUTOFINANCEMENT

(1) Dont subvention spécifique
Dont aide au poste forfaitaire

-47 -




L ES OBJECTIFS ECONOMIQUES ET FINANCIERS SUR L’ ANNEE]|

Axes d’orientation économigue et stratégigue sur #nnée a venir Productions, travaux, clientele,
contrats de sous-traitance, partenariats....).

Chiffre d'affaires hors taxesK€

CA Nature de l'activité Année 1 Année 1
KE %
Total 100,0

dont activité 1

dont activité 2

dont activité 3

dont activité 4

dont activité 5

dont activité 6

dont activité 7

dont activité 8

dont activité 9

dont activité 10

Fait a Le
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Le représentant de I'entreprise adaptée
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2-3-LES REALISATIONS ANNUELLES

Avant le 15 janvier de I'année « n », retour a RTEFP du prévisionnel et du plan de financement
actualisés de I'année

2-3-a-BIiLAN ECONOMIQUE ET FINANCIER - COMPTES DE L’ ANNEE

Il vous est demandé de présenter les comptes faransous la forme de la liasse fiscale et desaalsl
complémentaires ci-dessous. Joindre égalemengitdrie de I'annexe comptable ainsi que le rappogé
et le rapport spécial du commissaire aux comptegrs'a été nommé un. Les associations pourront ou
devront selon leur situation utiliser pour les ctespqui leur sont spécifiques les tableaux suppitames
joints et réintégrer ces données dans les comptesodele général en précisant les comptes concernés

Dénomination de I'entreprise adaptée

Adresse

Numeéro de téléphone

Numéro de fax

Adresse e mail

Numéro SIRET

Code NAF

Activité

Convention(s) collective(s) appliquée(s)

(préciser le type de salariés concernés)

Nom et qualité du dirigeant de I'EA
Statut fiscal de 'EA

TVA
Taxe professielle

Imp6t sur kExciétés

Nom et adresse du comptable de 'EA

Nom et adresse du commissaire aux comptes de
I'EA

Date de signature du contrat d’objectifs

Statut juridique de I'organisme gestionnaire

Adresse du siége social de I'organisme
gestionnaire

Nom et qualité du responsable de I'organism
gestionnaire

¢

Date et signature du dirigeant de 'EA Signatlwecomptable
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IDONNEES COMPLEMENTAIRES |

Chiffre d’affaires hors taxes (1)

Nature de l'activité

Montant

Total

dont activité 1

dont activité 2

dont activité 3

dont activité 4

dont activité 5

dont activité 6

Effectif salarié (2)

TH

Autres TH| Travailleurs valides|

Total

Direction

Administration général

4%

Personnel commercial

Encadrement techniquge

Personnel de production

Divers

Total

Rémunérations : indiquer les trois salaires bruts anuels les plus élevés de I'entreprise

adaptée

Fonction

Horaire
mensuel

Date
d’entrée

Date de
sortie

Montant
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Frais de personnel (salaires, traitements et chargesociales)

TH | Autres| Travailleurs Total
TH valides
®)

Salaires bruts

Charges sociales

Total

(1) Données identiques a celles du compte de atsult

(2) Effectif en équivalent temps plein, moyenne tmestrielle des salariés payés sur I'exercice comiiie.

(3) Travailleurs handicapés orientés « marché rduatl », en EQTP, bénéficiant de l'aide au poste s
I'exercice comptable.
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[TABLEAU SUPPLEMENTAIRE CONCERNANT LES ASSOCIATIONS |

BILAN
(avant répatrtition)

ACTIF

PASSIF

Exercice N

Exercice N-1

Présentation suivant
dispositions du plan
comptable général

Fonds associatifs

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de
reprise (dont legs et donations a
contrepartie d’actifs immobilisés,
subventions d'investissement
affectées a des biens
renouvelables...)

Ecarts de réévaluation
Réserves

Report a nouveau
Résultat de I'exercice

Autres fonds associatifs
- Fonds associatifs avec droit
de reprise
. apports
. legs et donations
. résultats sous controle de
tiers financeurs
- Ecarts de réévaluation
- Subventions d’investisseme|
sur biens non renouvelableg
- Provisions réglementées
- Droits des propriétaires —
(Commodat)
Provisions pour risques et
charges
Fonds dédiés
. sur subventions de
fonctionnement
. Sur autres ressources

Autres postes :présentation
suivant le plan comptable générg

ec

|
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[TABLEAU SUPPLEMENTAIRE CONCERNANT LES ASSOCIATIONS |

COMPTE DE RESULTAT

PRODUITS

Présentation plan comptable général en détaikentubriques significatives particuliére
cotisations, dons, legs et donations, subventnasluits liés a des
financements réglementaires, ventes de dons erenatu

tab
CHARGES

Présentation plan comptable général

tab

SOLDE INTERMEDIAIRE .

- Report de ressources non utilisées des exeraitéseurs ...
- Engagements a réaliser sur ressources affectees ...

EXCEDENT (ou DEFICIT) L

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

PRODUITS

Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature e

otal ...
CHARGES
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services
Personnel bénévole e
otal ...
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ISUBVENTIONS ET AIDES DIVERSES]

(comptabilisées au compte de résultat et au bilan)

Nature Intitulé Intitulé du | Nature du Montant
compte financeur,
correspondan
Fonctionnement Aide au poste DDTEFP
et aide au salaireSubvention spécifique DRTERP

Autres subventions de I'Etat

Subventions des collectivités

locales

Subventions autres organisnes

Remboursements de salaire

U7

Aides diverses a la formatior

Divers

Investissement

Subventions comptabilisées

en

recettes

Quotes parts virées au comp

de résultat
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INTERVENTIONS SOLLICITEES (obtenues ou attendues)

1. INTERVENTIONS FINANCIERES
(préts bancaires, interventions en capital, crédit- subvention d’investissement,
financement des études de faisabilité, interverdiofonds de garantie pour les entreprises
adapteées... )
Caractéristique de
Organisme l'intervention Date d’obtention Garantie ou
(nature, montant, modalités caution
d’octroi)
2. AUTRES GARANTIES
(hypotheques, nantissements, cautions personelbesdées par les dirigeants)
3. MISES A DISPOSITION A TITRE GRATUIT

(mises a disposition de personnel, de matérie¢ ébchux a titre gratuit)

Caractéristique de Valeur estimée oul
Organisme l'intervention Date d’obtention| équivalent en mas
(nature, duree) salariale
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2-3-b- BiLAN socIAL

- Nom de l'entreprise adaptée :
- Contrat d'objectif triennal du au

- Année :

REPARTITION DES TRAVAILLEURS HANDICAPES RECRUTES DANS L 'ANNEE EN FONCTION DE LEUR

MODE DE RECRUTEMENT (REALISATIONS )

Origine de I'embauche Nombre de TH

ANPE

Organisme de placement spécialisé

Sorties ESAT

Changement d’Entreprise Adaptée

En recherche d’emploi et :

-Sortie et suivi d’une institution sanitaire
-Sortie d’une institution ou service spécialisé
-Suivi par service accompagnement social

- Passage par une Entreprise d’insertion

REPARTITION DES TRAVAILLEURS HANDICAPES , PAR TRANCHES D'AGE, AU 31.12.

Nombre de personnes

- moins de 30 ans :

-de 30 a49 ans

-de 50 a 55 ans

- plus de 55 ans
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ACTIONS REALISEES D'ACCOMPAGNEMENT DES TRAVAILLEURS HANDICAPES DANS L 'EMPLOI,
DANS L’ENTREPRISE ET VERS LE MARCHE DU TRAVAIL

Accompagnement social et professionfigéntification du temps qui y est consacré au strist et
chiffrage des codts):

Année

Nombre d'heures passées (1

~—

Codt total Euros

Codt horaire Euros

(1): calcul sur la base de personnes ou de prestatdairement identifiés

Nature des actions, description qualitative deedampagnement, appréciation des résultats en qealité
quantité. Préciser les partenariats pour I'accomeamgnt social et professionnel des TH
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Indiquez les promotions, les qualifications, lesbitites professionnelles au sein de la structure ou
dans le marché du travail

SORTIES VERS LES ENTREPRISES NAYANT PAS LE STATUT D'EA

Nombres de sorties en

cours d'année

Nombre de TH sortis depuis
moins de 3 ans et ayant

réintégré l'entreprise adaptée

Nombre de TH sortis depuis

moins de 3 ans et n‘ayant pas

réintégré l'entreprise adaptée

Préciser les raisons des réintégrations et leatgts des personnes non réintégrées
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Remarques et commentaires :
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FORMATION REALISEE DES SALARIES

Formationl Formation2 Total

Contenu

Organisme formation

Lieu de stage

Période du stage

Nombre d'heures

Nombre de
bénéficiaires

(dont TH)

Codt total Euros

dont financement
OPCA

dont subventions
totales (1)

dont (2)

dont autofinancement

(1): préciser l'origine et le montant des subvergtidans les lignes suivantes
(2): subvention spécifique

Participation des employeurs au développement d®rtaation professionnelle, données portées sur la
derniére déclaration de I'entreprise ou quotitéeasmondant a I'effectif de I'entreprise adaptée:

Année :

Montant des salaires versés au cours de
I'exercice, (euros) :

Taux de participation, %:

Montant total de la participation, euros
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ANNEXE 3

L’AVENANT FINANCIER RELATIF A LA SUBVENTION SPECIFI QUE|

3-1-Le modele d’avenant financiepage 51)

3-2-La demande de subvention spécifique par I'EA

3-2-a- La demande de subvention spécifique (payje 53

3-2-b- Grille de calcul de la subvention spécifigumpLir PAR LEA) (page 54)
3-2-c- Grille de calcul de la subvention spécifiqueempLir PAR LADRTEFP)(page
56)

3-2-d- Les éléments qualitatifs sur la situatiororégmique et sociale de la
structure au moment de I'enquéte (page 57)
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3-1- LE MODELE D’AVENANT FINANCIER

AVENANT FINANCIER RELATIF A LA SUBVENTION SPECIFIQUE

Entre I'Etat
représenté par le DRTEF P ... ... e e e e e

et
L’Entreprise adaptée ou le centre de distributiertrdvail a domicile dénommeé ..........................e.

ONL 1€ SIEPE St SIUE ...ttt e et e e e e et e e e e et e e o e e ,
représentée pét)

(1) Mentionner le nom, la qualité et I'adresse dtigéant de I'EA ou du représentant de I'organisgestionnaire

Vu le code du travail et notamment ses article823-27 et D. 323-28,
Vu I'avis du Comité de coordination régional denigloi de la formation professionnelle,

Vu le contrat d'objectifs signé entre le préfetrédgion et 'EA en date du...................... , pour la
période du ............ceevunnnnne AU ,

Vu le budget présenté pour I'exercice ................ :

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE1*
OBJET DE L'AVENANT
Le présent avenant détermine les conditions sasquklles le ministére de I'emploi de la cohésion
sociale et du logement apporte sa participation déueloppement économique de L'EA sis
..................................................................................................... ayant signé un
contrat d’objectifs.

ARTICLE 2

EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

L'entreprise adaptée s’engage a procurer a un roiminde .............. travailleurs reconnus
handicapés et orientés vers le milieu ordinairdrduail et recrutés dans les conditions définies pa
arréte du....c.ooiiiiii une activité professioneelalariée dans des conditions

adaptées a leurs possibilités.
Elle devra, en outre, favoriser I'accession desadariés a des emplois dans une entreprise oréjnair

en utilisant notamment la procédure de mise a digpo de travailleurs handicapés auprés d'un autre
employeur prévue par le décret n° 78-106 du 27i¢arh978 modifié.
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ARTICLE 3
MONTANT DE LA SUBVENTION

Le montant de la subvention spécifique, ou de €aad démarrage, est fixé & ................... euros,
pour I'exercice .................... , sous réserve de la digpiiité des crédits et en fonction des résultats
pris en compte année par année. Ce montant egi@dans I'annexe 3-2-b.

ARTICLE 4

MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de la subvention est effectué au vbildm de I'activité de I'exercice antérieur, du
rapport d’enquéte de fonctionnement et de I'avisadumité de coordination régional de I'emploi de la
formation professionnelle. Un acompte peut étmséell est calculé sur la base de la part foifaita
octroyée a la structure pour I'année antérieure.

ARTICLE 5

IMPUTATION BUDGETAIRE

Le montant de la dépense est imputé sur le budgetidistére de I'emploi, de la cohésion sociale et
du logement sur le programme 102 « Acceés et reidiemploi » Mission « Travail Emploi » Action
02 et Sous Section 02 « Accompagnement des pubtigdus en difficulté ».
L'ordonnateur de la dépense est le Préfet de loméde comptable du Trésor assignataire est le
trésorier payeur général de la région. En casagepercus, les sommes indiment versées feronet'obj
de I'émission d’un titre de perception.

ARTICLE 6

SUIVI DE L'EMPLOI DE LA SUBVENTION

Un suivi de I'emploi de la subvention est effectodformément aux dispositions de I'article D. 323-
28 du code du travail.

Les services du ministére de I'emploi, de la catvésiociale et du logement peuvent, le cas échéant,
faire effectuer des inspections administrativesireincieres dans les locaux de I'entreprise adaptée
visée par le présent avenant financier.

L'entreprise adaptée Le DRTEFP
Représentée par :

Le Controleur financier

-73-



3-2-LA DEMANDE DE SUBVENTION SPECIFIQUE PAR L’EA

3-2-a-DEMANDE DE SUBVENTION SPECIFIQUE

sollicite une subvention spécifique d’'un montantde............................ euros

au titre de I'exercice ........coooveviiiininnnn..

Fait a

Le

Le représentant de
I'entreprise adaptée

(1) mentionner la raison sociale et I'adresse de\'& si nécessaire de I'organisme gestionnaireda |
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3-2-b-GRILLE DE CALCUL DE LA SUBVENTION SPECIFIQUE (A REMPLIR PAR L 'EA)

TOTAL

Nombre de TH en EQTP au 31 mars
de 'année « n »
CRITERES

1) « Développement et modernisation )
40% de la dotation aux amortissements par TH, diggn
de 150 euros, dans la limite d'un plafond de 110@%
par TH. Le tout multiplié par le nombre de TH aurf3ars
de 'année « n ».

2) « Vieillissement»

Par travailleur handicapé agé de :
- 50 ab5ans révolus : + 600 euros
- b6 anset+:+1060 euros

3) « Sortie en entreprise ordinaire x2)

Nombre de sorties vers le marché du travail eetre |
avril de 'année « n-1 » et le 31 mars de 'annéex
Par TH concerné : + 4 600 euros

TOTAL « critéres » (a)

TOTAL « Aide aux EA en difficulté » ou « projet »
(Annexer une note argumentée et chiffrge)

TOTAL PARTIES VARIABLES (a+b) =( c)

Aide au démarrage(3) (d)

Par emploi de TH créé : + 4.600 euros
TOTAL PARTIE FORFAITAIRE (e)
Nombre TH x 900 euros

TOTAL SUBVENTION SPECIFIQUE (c (ou d)+€)

(1) Dotations aux amortissemeii@mptabilisées au compte de résultat n-1)

3.1 - Dotations aux amortissements de matéricB@mAl.............cooeii i e e
(liasse fiscale intégrée dans annexe 2-3-a-)

3.2 - Le cas échéant, deux tiers des loyers detdrail mobilier portant sur les mémes types de
MALENEIS QU'AU 3.1 CI-ESSUS (4) 1vuvririitieiiet e et e tet et et s et e e e e e et e tenre e tea e eanaen e eenneen

3.3 - Le cas échéant, dotations aux amortissendestagencements et aménagements de locaux relatifs
a l'accessibilité pour les personnes handiCapESs (5).. ... vvir ittt e e e e e e e
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Dotation moyenne aux amortissements [(3-1 + 3-23+cBdessus) / total effectif de référence TH] idiné de
11O =T U {01 LT

(2) Joindre une copie du contrat de travail et wotument justifiant de la suspension du contratraeail avec
I'atelier protégé ou ouvrant un droit a une pridde réembauche.

(3) aide plafonnée a 92 000 euros par EA.

(4) Joindre les justificatifs : contrat(s) ou infuations de I'annexe comptable correspondante.

(5) Joindre les justificatifs (factures) et jusifie calcul de la dotation aux amortissements.

Dans le cadre général de l'instruction de la subwanen application de la circulaire 1-B-N°42 dU février
1988 du ministére de I'économie, des finances eadarivatisation, relative aux associations bémigiies de
financements publics, votre attention est appelde ls fait que « l'utilisation partielle d’une sutmtion

conduisant a la constitution d’'un fonds de rouleiemportant devra entrainer le réexamen du mordania
subvention ».

Renseignements certifiés exactd.e représentant de I'entreprise adaptée
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3-2-Cc-GRILLE DE CALCUL DE LA SUBVENTION SPECIFIQUE ALLOUEE

par DRTEFP)

(a remplir

(& transmettre & la DGEFP/METH avant le 30 prinvue de I'établissement de f&"2délégation de subvention

spécifique)

Dénomination des EA

TOTAL

Nombre de TH en EQTP au 31 mars

de 'année « n »

CRITERES

2) « Développement et modernisation 1)
40% de la dotation aux amortissements par T
diminuée de 150 euros, dans la limite d'un
plafond de 1100 euros par TH. Le tout multipl
par le nombre de TH au 31 mars de I'année
« N ».

2) « Vieillissement»

Par travailleur handicapé agé de :
- 50 a55 ans révolus : + 600 euros
- 56 anset+:+1060 euros

4) « Sortie en entreprise ordinaire »2)
Nombre de sorties vers le marché du travail e
le 1 avril de 'année « n-1 » et le 31 mars de
lannée « n »

Par TH concerné : + 4 600 euros

o~

ntre

TOTAL « criteres » (a)

TOTAL « Aide aux EA en difficulté » ou
« projet » (Annexer une note argumentée et
chiffrée) (b)

TOTAL PARTIES VARIABLES (a+b) =( ¢)

Aide au démarrage(3) (d)
Par emploi de TH créé : + 4.600 euros

TOTAL PARTIE FORFAITAIRE (e)
Nombre TH x 900 euros

TOTAL SUBVENTION SPECIFIQUE (c (ou
d)+e)

LE DRTEFP
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3-2-d- ELEMENTS QUALITATIES SUR LA SITUATION ECONOMIQUE ET __ SOCIALE
DE LA STRUCTURE AU MOMENT DE L 'ENQUETE

1 - APPLICATION DES DISPOSITIONS DU CODE DU TRAVAIL

Notamment :
Conformité a la réglementation hygiene et sééurit
Elections professionnelles (dates-résultats) :
Organisations syndicales (organisations représsint

Convention collective adoptée en application ddecdu travail :

2 - SITUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE AU MOMENT DE ENQUETE
Commentaire argumenté, notamment sur :

- la situation économique et financiere générale, tesdances récentes et les
perspectives de développement a moyen terme,

- la situation de I'emploi,
- les efforts engagés par les établissements pagoli@agnement des personnes au

poste de travail (adaptation, formation, évolutiprgmotion) et vers le milieu ordinaire
dans le cadre des orientations du PDITH lorsquet [Eecas.

3 - AVIS MOTIVE DU DDTEFP SUR L'OPPORTUNITE D'OCTRER UNE
SUBVENTION

Le DDTTEF,
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ANNEXE 4

LA GESTION DES EFFECTIFS|

4-1- Outil de suivi des effectifs en EAa renseigner par les EA)Ypage 60)
4-1 bis- Outil de suivi des effectifs en EAa renseigner par les DDTEFP)page 61)

4-2- Outil de suivi des effectifs en EAa remplir par les DRTEFP) (page 62)
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4-1-OUTIL DE SUIVI DES EFFECTIFS EN EA (A RENSEIGNER PAR LES EA ET A ADRESSER A LA DDTEFP)

Entreprise adaptée :

Année :
Trimestre :
Effectif de référence Effectif Prévisions Reliquat Besoin d'aides Nombre d’aides Effectif de
Année (n-1) au 31-12| Fin..... trimestre d’effectifs d’aides au supplémentaires/ | accordé par la référence
Année (n) pour le poste effectif de référence DGEFP (e) = (a+d) pour
€)) (b) trimestre (@) —(b) © (d) trimestre suivant
suivant
Total
(2)En EQTP
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4-1-BIS - OUTIL DE SUIVI DES EFFECTIFS EN EA (A RENSEIGNER PAR LES DDTEFP ET A ADRESSER A LA DRFP)

Année : DEPARTEMENT
Trimestre :
Effectif de référence Effectif Prévisions Reliquat Besoin d’'aides Nombre d'aides Effectif de
Année (n-1) au 31-12| Fin .....trimestre d’effectifs d’aides au supplémentaires/ | accordé par la référence
Année (n) pour le poste effectif de référence DGEFP (e) = (a+d) pour
(a) (b) trimestre (a) —(b) © (d) trimestre suivant
suivant
EA...
Total
(a)En EQTP
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4-2- OUTIL DE SUIVI DES EFFECTIFS EN EA (A REMPLIR PAR LES DRTEFP ET A ADRESSER A LA DGEFP
PUIS RETOUR DGEFP AUX DRTEFP )

TABLEAU DE SUIVI DES EFFECTIFS, par région et déganent, OUVRANT DROIT AUX AIDES DE L'ETAT

Situation les 31 mars, 30 juin, 30 septembre etl&dembrea transmettre a la DGEFP/METH dans les 15 jouirsasts et par la DGEFP aux DRTEFP dans les 15 jours
suivants

REGION :
Année :
Trimestre :
Effectif de Effectif Prévision Reliquat Besoin d'aides Nombre d’aides Effectif de
référence Fin trimestre d’effectifs | d'aides au poste| supplémentaires/ accordé par la référence
Année (n-1) au Année (n) trimestre (@) —(b) effectif de référence DGEFP (e) = (a+d) pour
31-12 (b) suivant © (d) trimestre suivant
()
Département....
Département....
Département....
Département....
REGION

(a)En EQTP conformément au paragraphe....
Pour 2006, nombre de GRTH fin année (n-1)
(c) et (d) A remplir par la DGEFP
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ANNEXE 5

LES DONNEES STATISTIQUES DES EA

5-1- Situation générale des EApage 63)
5-2- Identification des EA(page 64)
5-3- Effectifs des EA en EQTRpage 65)

5-4- Subvention spécifique et aide au poste en Epage 66)
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5-1- STUATION GENERALE DES EA

(a transmettre a la DGEFP/METH avant le 31 janviar les DRTEFP

Région :

Nombre d’entreprises adaptées au 31 décembreretan-1 :
- nombre d'EA
- nombre de sections d’'EA auprés ESAT
- nombre de CDTD

Nombre d’EA ayant signé un contrat d’objectifs gagent jusqu’au 31
12 05) triennal au cours de I'année n-1

Nombre EA ayant fermé pendant I'année n-1 (nomhemplois
supprimés en EQTP)
En préciser le motif (ex : dépbt de bilan..)

Nombre d’emplois subventionnés au niveau régioéduldtion faite
des emplois supprimés
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5-2- ldentification des EA

(a transmettre a la DGEFP/METH avant le 31 janp@rles DRTEFP

Région :
Département Dénomination de Statut de I'EA Adresse Date de conclusion Activité principale Autres activités
'EA D) du Contrat
d’objectifs

(1) Préciser par exemple SA, SARL, EURL, rattachemameicollectivité territoriale ou a un établissetqublic, association...

Dans ce dernier cas, en préciser le nom
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5-3- EFFECTIFS DES EA EN EQTP OUVRANT DROIT AUX AIDES DE L 'ETAT

Entreprise Adaptée :
Année n :
Trimestre :
Effectif de référence Effectif Reliquat Besoin d'aides Nombre d’aides Effectif de
Année (n-1) au 31-12| Fin..... trimestre d'aides au supplémentaires/ | accordé par la référence
Année (n) poste effectif de référence DGEFP (e) = (a+d) pour
(a) (b) (a) —(b) © (d) trimestre suivant
EA...
(a)En EQTP

Outil de suivi DDTEFP/DRTEFP
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5-4- SJBVENTION SPECIFIQUE ET AIDE AU POSTE EN_EA

(a transmettre a la DGEFP/METH avant |le 31 janviar la DRTEFPR

Région :

Département

Dénomination de I'EA

Subvention spécifique

Montant annuel
(criteres + projet)

Subvention exceptionnelle
pour EA en difficultés

Nombre d’aides au poste
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ANNEXE 6

CALENDRIER ANNUEL DES AIDES DE L'ETAT
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Calendrier annuel des aides de I'ETAT

Novembre N-1 Janvier N Février N | Mars N Avril N Mai N Juin N Juillet N Septembre Novembre
15 janvier 15 juillet N N
Subvention | _Envoi_aux EA _ |A__ partir _effectif| Dés que les|30 Décision
spécifique par DRTFEP: ar\{ﬁérzemﬁritd un acompte par DRTEFP sur base effectif au 31 12 arrété au 31 mars comptes septembre | Préfet
«KN-1L » N ;.
“formulaire transmis _et|= date | Region
. . DRTEFP-EtainssementAvant 15 | limite etsignature
demande « aide ay Envoi a EA par DRTEFP de la grille de calcul et |3 o avenant
poste » Avant 1¥ mars ;- détermination du montarlU€t examen deg financier
-formulaire de - du cadre de grille de calcul de la subvention - déduction
demande de - du cadre du bilan économique et financier Réalisation par sub\I/ennon_s, faite 1
subvention DRTEFP Envoi grille | DD et DRTEFP par e c?m|te versement
spécifique. | etdemande des CP a | del'enquéte de | ¢9'0"a
- cadre annexe 2-3- gnyoj 3 DRTEFP par EA METH avant 30 juin | fonctionnement
b « bilan social » . demande
cadre du Avant 30 avril : CP par
) -Des comptes et bilan d’activité de année « n-1 N
prévisionnel et du P «he> DRTEFP a
METH

Aide au
poste

plan financement

pour I'année « n »
- cadre des
statistiques de
annexe 5 (1)

Retour par EA a
DRTEFP et
DDTEFP
-formulaires ci-contre
(1) remplis et signés
- demande d’aide au
poste
- demande de
subvention spécifique
- effectif de référence
au 31 /12 année « n»l
- statistiques (2)

Retour DR a Meth
(2)(avant le 31 janvien

Elaboration
par DDTEFP

Avenant
financier
annuel

Paiementchaque mois de I'aide au poste au vu du borderemsuel

Réajustementde I'effectif a fin de chaque trimestre (fin mgtsn, septembre et décembre)
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